
Llegar a una unidad nueva donde no conoces a tus nuevos compañeras y compañeros de trabajo, 
ni la ubicación de los diferentes espacios, requiere de un periodo de adaptación que siempre es 
más fácil cuando hay personas alrededor que te apoyan.

Es por eso que, como agente de cambio, ahora tienes la misión de guiar a las y los compañeros de 
nuevo ingreso que lleguen a tu unidad:

 - Acércate a la persona de nuevo ingreso y pregunta su nombre.
 - Platícale brevemente sobre los espacios básicos que debe conocer para moverse dentro   
 de la unidad.
 - Ofrécele tu apoyo para cualquier duda o pregunta que le surja durante su periodo de          
 adpatación.

El objetivo de esta misión es fortalecer la relación entre las personas que trabajan en un mismo 
espacio además de hacer sentir bienvenida a toda persona que ingrese al lugar de trabajo.
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