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Efectia IMSS Chiapas trabajos
de remodelacion y mantenimiento
en inmuebles.

e HISTORIAS DE EXITO O—

Realiza centro de excelencia
oftalmoldgica del IMSS
Chiapas cirugias de catarata
y retina.
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> Me motiva trabajar en una

institucion que impacta en la salud
y el bienestar: Mara Ivette Briones.

Incrementa Chiapas parque
vehicular de ambulancias
para el traslado de pacientes.

el  COMUNIDADES e

Implementa IMSS Chiapas

acciones para mejorar
la atencion médica.

Desarrolla IMSS Chiapas

acciones para la deteccion

oportuna del cancer
de mama.

Las notas y reportajes contenidos en esta publicacién
son de caracter informativo y estan dirigidos al personal
del Instituto Mexicano del Seguro Social, sin
perseguir un fin politico o partidista.

Colaboracién especial:
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EFECTUA IMSS CHIAPAS TRABAJOS
DE REMODELACION
Y MANTENIMIENTO EN INMUEBLES

Como parte de los avances en la
transformacion del sistema de salud en
México, que impulsa el director general
del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), maestro Zoé Robledo, la
representacion del Instituto en Chiapas
efectud trabajos de remodelacion
integral en los sanitarios de las Unidades
de Medicina Familiar (UMF); Unidad
Médica de Atencion Ambulatoria
(UMAA); Subdelegacion  Estatal, vy

oficinas administrativas y vestidores del
Centro de Seguridad Social
“Panchon Contreras”.

(CSS)

La titular del IMSS en Chiapas, maestra
Ma. Luisa Rodea Pimentel, sefald que
“con estas obras se revierte el rezago
de mas de 40 ainos en el mantenimiento
integral de inmuebles, o que permite
brindar espacios dignos a la poblacion
derechohabiente, asi como a las y los
trabajadores”.

Detalld que, a la par de la rehabilitacion
integral de sanitarios en las 33 UMF,
también esta en proceso de
remodelacion  integral el Hospital
General de Subzona [(HGSZ) No. 19,
en Huixtla; el HGSZ No. 15, en Tonal3,
y la construccion del Hospital de

3

Alta Especialidad de 144 camas, “14 de
Septiembre”, en Tuxtla Gutiérrez, con lo
cual se mejora de forma histdrica la
mfraestructura del IMSS en Chiapas.

Por su parte, el titular de la Jefatura de
Servicios de Prestaciones Médicas del

IMSS en el estado, doctor Javier
Navarrete Garcia, resaltd que una
atencion de calidad inicia en brindar un
servicio sanitario en buen estado, por lo
cual celebrd la remodelacion realizada
en las UMF No. 13 y No. 25, ya que esto
permitird una mejor higiene durante la
consulta del médico familiar.

Comento que se realizd la rehabilitacion
de vestidores en la UMAA y la UMF No.
23; y en los edificios administrativos
como en la Subdelegacion de Tuxtla
Gutiérrez, oficinas delegacionales y
vestidores del CSS “Panchdn Contreras”.

FAMILIA IMSS

CHIAPAS



ME MOTIVA TRABAJAR EN UNA
INSTITUCION QUE IMPACTA
EN LA SALUD Y EL BIENESTAR:
MARA IVETTE BRIONES

IMSS  s—
IMSS  —

Mara lvette Briones Nufiez, técnica en Atencion y
Orientacion al Derechohabiente en el HGZ No. 2 y con
20 de meses de antiguedad, nos comparte que, a lo
largo de los afos, el IMSS ha sido la institucion con
mayor presencia en la atencion a la salud y la
proteccion social de los mexicanos.

Cuando supo que contaba con un area para la
atencion a la derechohabiencia, se imagind trabajando
en ese puesto. “Me motiva contribuir a una institucion
que tiene un impacto positivo en la salud y el bienestar
de millones de personas en México”, seiala.

Basada en la cultura del buen trato, siempre brinda
empatia, calidez, solidaridad y respeto hacia las
personas que se acercan a ella, garantizando que
reciban informacion y orientacion sobre los servicios y
prestaciones que ofrece el IMSS.

Ha recibido reconocimientos, tanto por parte de los
derechohabientes, que le agradecen la respuesta a sus
solicitudes, como por su productividad en la atencion
de gestiones.

Agradece al director general del IMSS, Zoé Robledo,
por involucrar al personal TAOD en los procesos.
“Nuestra participacion es de suma importancia, debido
a que podemos exponer a las autoridades las areas de
oportunidad que se detectan en las unidades”, finalizo.
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INCREMENTA CHIAPAS PARQUE
VEHICULAR DE AMBULANCIAS
PARA EL TRASLADO DE PACIENTES

FAMILIA IMSS s
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A fin de fortalecer el servicio de traslados hospitalarios, el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) en Chiapas incluyd tres nuevas ambulancias a sus
actividades operativas, dentro del convenio que mantiene con la Secretaria
de Proteccion Civil Estatal (PC).

La titular del IMSS en el estado, maestra Ma. Luisa Rodea Pimentel, informd
que el incremento en el nimero de unidades forma parte de los procesos de
mejora continua en los hospitales de la frontera sur, con el objetivo de
garantizar una Optima atencion a la poblacion derechohabiente,
principalmente aquella que requiere una valoracion de alta especialidad.

Detalld que la prestacion del servicio de ambulancias por parte de PC en
Chiapas garantiza contar con unidades disponibles para traslados por via
terrestre como area, de acuerdo con la urgencia de atencidn que se requiera.

Por su parte, el secretario de PC en Chiapas, doctor Luis Manuel Garcia
Moreno, celebrd estrechar lazos de colaboracion con el Seguro Social en la
entidad para la atencion de la poblacion, priorizandose en todo momento la
atencion oportuna en los traslados de pacientes.

Cabe mencionar que las autoridades comprobaron el estado mecanico de las
ambulancias y realizaron un recorrido.
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REALIZA CENTRO DE EXCELENCIA
OFTALMOLOGICA DEL IMSS CHIAPAS
CIRUGIAS DE CATARATA Y RETINA

—
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El Centro de Excelencia Oftalmoldgica (CEQ] del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS] en Chiapas realizd una Jornada Quirdrgica de Oftalmologia, beneficiando a 100
pacientes con problemas de retina y catarata.

Durante estas intervenciones, se atendieron a pacientes provenientes de Tapachula y
Tuxtla Gutiérrez, mismos que regresaron a su lugar de destino el mismo dia de su
cirugia, al tratarse de un procedimiento ambulatorio que no requiere hospitalizacion.

De acuerdo con el titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas en la
entidad, Javier Navarrete Garcia, en esta Jornada se realizaron 79 extracciones de
cataratas, mediante facoemulsificacion, 20 vitrectomias y una inyeccion de sustituto
vitreo, con lo cual se incrementa la oportunidad en la atencion de problemas visuales.

Por su parte, el coordinador clinico de la Unidad Médica de Atencién Ambulatoria
(UMAA] No. 23, Sarain Monjaraz Rodriguez, explicé que los quirdfanos que se
ocuparon fueron equipados con microscopios de alta tecnologia, equipos de
facoemulsificacion y vitrectomia, los cuales permiten realizar procedimientos
quirdrgicos, aplicacion de laser y asi colocacion lentes intraoculares.

Al respecto, la titular del IMSS en Chiapas, maestra Ma. Luisa Rodea Pimentel, informo
que antes de finalizar el afo en curso, se prevé realizar un par de jornadas
oftalmoldgicas mas, y asi contribuir a la salud visual de mas de 600 personas,
principalmente adultas con enfermedades créonico-degenerativas.

FAMILIA IMSS
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IMPLEMENTA IMSS CHIAPAS
ACCIONES PARA MEJORAR
LA ATENCION MEDICA
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Integrantes del Cuerpo de Gobierno del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS] en
Chiapas llevaron a cabo una reunion delegacional directiva, con el objetivo de
implementar acciones que cumplan con las prioridades de salud en el pais, en
cumplimiento con lo instruido por el director general del IMSS, maestro Zoé Robledo.

Durante el encuentro, se realizaron capacitaciones sobre procesos médicos,
administrativos y juridicos, a fin de dar cumplimiento a los indicadores, asi como la
atencion de auditorias, para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos.

Las y los responsables de brindar los servicios meédicos en el estado resolvieron dudas
sobre los procedimientos para cumplir con las metas de salud, mismos que se
comprometieron a cumplir con las disposiciones.

La titular del IMSS en Chiapas, maestra Ma. Luisa Rodea Pimentel, destacd que un
compromiso en las entidades es intensificar las coberturas de vacunacion, asi como el
abatir el rezago quirdrgico, ademas de elevar la calidad de atencion y garantizar el trato
humanizado.
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DESARROLLA IMSS CHIAPAS
ACCIONES PARA LA DETECCION
OPORTUNA DEL CANCER DE MAMA

IMSS  —

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en Chiapas realizd acciones, con el
objetivo de concientizar a la poblacion sobre la prevencion del cancer de mama.

Al respecto, la titular del IMSS en Chiapas, maestra Ma. Luisa Rodea Pimentel, invitd a
las mujeres mayores de 20 anos a acudir a los Modulos PrevenIMSS, en donde
personal de enfermeria realiza un control y chequeo de mamas.

En las Unidades de Medicina Familiar (UMF] y Hospitales se brindaron platicas
educativas sobre la importancia de la autoexploracion (se practica a partir de los 25
anos] y la realizacién de la mastografia (se recomienda de los 40 a los 69 afios).

También, personal médico y administrativo formd lazos humanos rosas, en la
explanada de la Subdelegacion Administrativa, en el estacionamiento de la Unidad
Médica de Atencion Ambulatoria (UMAA], en Tuxtla Gutiérrez, asi como en la
explanada del complejo delegacional de Tapachula y en el Hospital General de
Subzona (HGSZ] No. 19, en Huixtla. Esto como un acto de solidaridad con las mujeres
que padecen esta enfermedad.
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EVITEMOS EL AUSENTISMO
NO PROGRAMADO

(,COMO FUNCIONA EL TXT?

Para garantizar la continuidad de |os servicios,
recuerda que puedes hacer uso del T><T4

Recuerda que:

® El personal sustituto como el sustituido deberan ser trabajadores
de base o sustitutos con contrato vigente y ostentar la
misma categoria contractual.

El trabajador que sustituye puede ser de distinta Unidad
Médica o Administrativa, pero del mismo OOAD.

® Atiende las ausencias de ANP derivadas de Faltas injustificadas y
Licencias sin goce de sueldo no mayores a 6 dias, 4 veladas y/o
2 jornadas que se generen en un mes calendario.

Recuerda que debes llenar el formato Cédula de Sustitucion
de Trabajador a Trabajador, la cual debe ser firmada por el
Jefe de Servicio correspondiente, el Jefe del Departamento
de Personal y Delegado Sindical.

El personal sustituto debera cumplir los requisitos contractuales
correspondientes a la categoria y puesto del trabajador
sustituido.

Los trabajadores sustitutos y sustituidos acordaran el
pago entre ellos.

El trabajador a sustituir no debe contar con mas de una
falta en la quincena en que se requiera.

iEVitd eL qusentismo ho Predramado!

Recuerda que se avforizard ciempre y cuando
haya sido presentado el dia hdbil previo
a lo. fecha acordada entre los trabajadores
para realizar la sustitucion.
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