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Glosario de términos de consulta dindmica (cubos)

Asegurados o cotizantes': Se refiere a las personas que estdn aseguradas en el IMSS de manera
directa como titulares. Incluye todas las modalidades de aseguramiento, tanto las relacionadas con
puestos de trabajo afiliados al IMSS (empleos asegurados o asegurados asociados a un empleo),
como las afiliaciones de asegurados sin un empleo asociado (o cotizantes sin un puesto de trabajo
asociado) en las modalidades 32 (seguro facultativo), 33 (seguro de salud para la familia) y 40
(continuacion voluntaria al régimen obligatorio). No considera a pensionados o jubilados, ni a los
beneficiarios de asegurados, pensionados o jubilados. Debido a gque un asegurado puede
registrarse en el Instituto en mas de un tipo de afiliacién, la cifra de asegurados contabiliza a estos
asegurados tantas veces como tipos de afiliacion mantengan. La descripcion de las modalidades
de aseguramiento en el IMSS se detalla en el apartado de asegurados por modalidad y tipo de
afiliacion.

Asegurados en el régimen obligatorio: Incluye las modalidades de aseguramiento 10, 13, 14 y 17
(articulo 12 de la Ley del Seguro Social -LSS-); asi como la modalidad 30 (articulo 13 de la LSS), en
virtud de que, en los convenios de incorporacion, los caferos han manifestado su decision de
permanecer en el régimen obligatorio (articulo séptimo transitorio de la ley de 1995)2. La
descripcion de las modalidades de aseguramiento en el IMSS se detalla en el apartado de
asegurados por modalidad y tipo de afiliacion. El esquema de prestaciones del RO comprende
todos los seguros ofrecidos por el IMSS de: i) Riesgos de Trabajo (SRT); ii) Enfermedades y
Maternidad (SEM); iii) Invalidez y Vida (SIV); iv) Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (SRCV)3, y
v) Guarderias y Prestaciones Sociales (SGPS).

Asegurados en el régimen voluntario: Incluye las modalidades de aseguramiento 44, 43 y 35
(articulo 13 fracciones |, lll y IV de la LSS); 36, 38 y 42 (articulo 13, fracciéon V de la LSS); 32 del seguro
facultativo y para familiares de trabajadores IMSS y CFE; 33 del seguro de salud para la familia,
(articulos 240 a 245 de la LSS), y 40 de continuacion voluntaria en el régimen obligatorio (articulos
218 a 221 de la LSS). La descripcién de las modalidades de aseguramiento en el IMSS se detalla en el
apartado de asegurados por modalidad y tipo de afiliacion.

Asegurados en la modalidad 32: Se refiere a la afiliacion en el seguro facultativo, incluye
estudiantes y familiares del personal del IMSS y de la Comisién Federal de Electricidad (CFE). El
aseguramiento en esta modalidad cubre las prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades
y Maternidad (SEM), y es el Gobierno Federal quien absorbe en su totalidad el monto de las cuotas,
las que se determinan tomando como base el monto del salario minimo vigente en la Ciudad de
México. Articulo 250 A de la Ley del Seguro Social®. En esta modalidad de aseguramiento se

' A menos gue se indigue lo contrario, la cifra de asegurados del IMSS refiere a la afiliacién al cierre del periodo.

2 Esta modalidad, aungue contabilizada en el régimen ordinario no cuenta con la prestacion de SGPS.

3 Con la Ley del Seguro Social gue entré en vigor en julio de 1997, el SRCV ya no es administrado por el Instituto, sino que
opera a través de las cuentas individuales de ahorro de los trabajadores, con una garantia de pensién minima por parte
del Gobierno Federal.

4 Decreto por el que se incorporan al régimen obligatorio del Seguro Social, por lo que corresponde a las prestaciones en
especie del seguro de enfermedades y maternidad, a las personas que cursen estudios de los tipos medio superior y
superior en instituciones educativas del Estado y que no cuenten con la misma o similar proteccion por parte del propio
Instituto o cualquier otra institucion de seguridad social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion(DOF) el 14 de
septiembre de 1998 y Reglas a que se sujetara la incorporacion de los estudiantes de instituciones publicas de nivel
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incluye el programa de Jévenes construyendo el futuro, cuyas cuotas son cubiertas en su totalidad
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social®.

Asegurados en la modalidad 33 (seguro de salud para la familia): Se refiere a las personas que
voluntariamente contratan las prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad
(SEM) para si mismas y para sus familiares pagando anualmente una cuota segun su edad. Incluye
también a aquellos trabajadores mexicanos que se encuentran laborando en el extranjero y que
celebraron un convenio en forma individual o colectiva, a fin de proteger a sus familiares
residentes en el territorio nacional y a ellos mismos cuando se ubican en éste, cubriendo
integramente la prima establecida por rango de edad. El seguro de salud para la familia (SSFAM)
ofrece cobertura a todas las familias que celebran un convenio con el IMSS para el otorgamiento
de las prestaciones en especie del SEM. Articulo 240 de la Ley del Seguro Social.

Asegurados en la modalidad 40 (continuacion voluntaria en el régimen obligatorio): Se refiere
a las personas aseguradas que han dejado de estar sujetos al Régimen Obligatorio y reingresan
por cuenta propia a éste, con lo cual se les reconoce el tiempo cubierto por sus cotizaciones
anteriores. La Continuacién Voluntaria cubre las prestaciones en especie de los Seguros de
Invalidez y Vida (SIV) y de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (SRCV). Articulo 218 de la Ley
del Seguro Social.

Asegurados por modalidad y tipo de afiliacion: Con base en la modalidad de aseguramiento
registrada en el IMSS es posible distinguir entre puestos de trabajo afiliados al IMSS (empleos
asegurados o asegurados asociados a un empleo) y asegurados sin un empleo asociado, y entre
puestos de trabajo permanentes y eventuales, asi como urbanos y del campo:

medio superior y superior, al Seguro de Enfermedades y Maternidad del Régimen Obligatorio del Seguro Social, por lo
gue corresponde a las prestaciones en especie publicadas en el DOF el 16 de diciembre de 2015.

5 A partir de 2017, con la implementacion de la UMA, las contribuciones pagadas al IMSS dejan de hacer referencia al salario
minimo (SM). Esto es, a partir de 2017 la base de cotizacién para la cuota fija y excedente del Seguro de Enfermedades y
Maternidad sera la UMA.

& Ver los Lineamientos del Programa Jévenes construyendo el futuro” en DOF del 10 de enero de 2019.
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Modalidad de

aseguramiento .
Descripcion

o tipo de
afiliacion

Aseguramiento asociado a puestos de trabajo

10 Permanentes y eventuales de la ciudad
10.1 Permanentes’ X
10.2 y 10.3 Eventuales X
13 Permanentes y eventuales del campo
13.1 Permanentes X
13.2 y 13.4 Eventuales del campo X
14 Eventuales del campo cafiero X
17 Reversidn de cuotas por subrogacién de servicios?
17.1 Permanentes X
17.2 Eventuales X
30 Productores de cafia de azucar X
34 Domésticos® X
35 Patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio X

26 Al servicio de gobiernos estatales, municipales y organismos v
desentralizados”

8 Al servicio de la administracion publica federal, entidades federativas y
3 X
municipios®

Al servicio de la administracion publica federal, entidades federativas y

42 R X
municipios

43 Incorporacion voluntaria del campo al régimen obligatorio X

44 Independientes X

Aseguramiento sin un empleo asociado

32 Seguro facultativo, familiares del IMSSy CFE>

33 Seguro de salud para la familia

40 Continuacioén voluntaria en el régimen obligatorio

TPU: Puestos de trabajo permanentes urbanos, TPC: Puestos de trabajo permanentes del campo, TEU: Puestos de trabajo
eventuales urbanos y TEC: Puestos de trabajo eventuales del campo.

T A partir de 2019 incluye el programa piloto de personas trabajadoras del hogar.

2 Refiere a todos aquellos asegurados cuyo patrén celebre con el Instituto un convenio de reversion de cuotas por
subrogacion de servicios médicos. Articulo 12, fracciones | y Il de la Ley del Seguro Social.

3 Desde noviembre de 2022, la reforma a la LSS establece que las personas empleadoras estdn obligadas a inscribir en el
Régimen Obligatorio del Seguro Social a las Personas Trabajadoras del Hogar. Desde esta fecha ya no hay personas afiliadas
en la modalidad 34 Domésticos

4 Las modalidades 36, 38 y 42 refieren a puestos de trabajo al servicio de la administracion publica estatal o municipal, la
diferencia se relaciona con el tipo de seguros a los cuales tienen derecho. Articulo 13, fraccion V de la Ley del Seguro Social.

5 La modalidad 32 incluye la afiliacion del seguro facultativo (estudiantes), asi como familiares de personal del IMSS y de la
Comision Federal de Electricidad (CFE). Alrededor del 98% de la afiliacion en la modalidad 32 refiere a estudiantes. Articulo
250 A de la Ley del Seguro Social. A partir de 2019, incluye a los beneficiarios del programa Jévenes construyendo el futuro.
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Asegurados por modalidad y tipo de régimen: Con base en la modalidad de aseguramiento
registrada en el IMSS se cuenta con diferente esquema de prestaciones en los seguros ofrecidos
por el IMSS, lo que permite distinguir a los asegurados en: Riesgos de Trabajo (SRT); Enfermedades
y Maternidad (SEM); Invalidez y Vida (SIV); Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (SRCV), y
Guarderias y Prestaciones Sociales (SGPS). Lo mismo sucede con el derecho a subsidio en dinero
del SEM y del SRT.

Seguro

Derecho a

Modalidad Descripcion o
SRT SEM SIV SRCV SGPS subsidio

Régimen Obligatorio

10 Permanentes y eventuales de la ciudad? X X X X X SEM, SRT
13 Permanentesy eventuales delcampo %% x x  x  SEMSRT
T4 T Bventuales del campo canero T T T X T T Y T T SEM SRT
"7 Reversion de cuotas por subrogacion de servicios T T T T T Y T T SEM SRT
7730 Productores de caha de azdcar e T X T T T T T SEM SRT

Régimen Voluntario

32 Seguro facultativo® X No
"33 Usegurodesalud parala familia T No
T34 TDomesticost T xx x x T No

35 Patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio X X X x© SRT

44 Independientes X X No
Total

! Se refiere al derecho a recibir una prestacién en dinero que se otorgara al asegurado en caso de una enfermedad laboral o
no laboral que lo incapacite para el trabajo.

2A partir de 2019 incluye el programa piloto de personas trabajadoras del hogar.

3 Seguro para estudiantes y familiares de los trabajadores del IMSS y de la Comisidén Federal de Electricidad. A partir de
2019, incluye a los beneficiarios del programa Jévenes construyendo el futuro.

“ Desde noviembre de 2022, la reforma a la LSS establece que las personas empleadoras estan obligadas a inscribir en el
Régimen Obligatorio del Seguro Social a las Personas Trabajadoras del Hogar. Desde esta fecha ya no hay personas
afiliadas en la modalidad 34 Domésticos.

5 Las tres modalidades corresponden a puestos de trabajo al servicio de la administracién publica estatal o municipal; la
diferencia entre las tres modalidades se relaciona con el tipo de seguros a los cuales se tiene derecho.

6 Sélo tienen la cobertura de retiro y vejez, mas no la de cesantia.

Asegurados sin un empleo asociado (o cotizantes sin un puesto de trabajo asociado): Se refiere
a los asegurados en las modalidades 32 (seguro facultativo, familiares de personal del IMSS y de la
CFE), 33 (seguro de salud para la familia), y 40 (continuacién voluntaria al régimen obligatorio).

Asistencia promedio en guarderias: Se refiere a la asistencia promedio de los nifos en las
guarderias al cabo de un mes considerando los dias habiles.
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Audiencias diferidas (%): Porcentaje de audiencias o actos realizados en un juzgado o tribunal
para desahogar solicitudes formuladas y que por su naturaleza juridica debe continuarse en otro
momento procesal.

Bajas, Altas y reingresos de patrones: Un alta o reingreso de un patrén se registra cuando a dicho
patron en el mes analizado se le asocia al menos un puesto de trabajo afiliado al Instituto, mientras
gue en el mes inmediato anterior no presentaba puestos de trabajo afiliados. Por su parte, una
baja se registra cuando un patréon en el mes analizado no presenta puestos de trabajo afiliados al
IMSS, mientras que en el mes inmediato anterior mantenia una plantilla laboral con al menos un
puesto de trabajo.

Cama censable: Es la cama de servicio, instalada en el drea de hospitalizacién para el uso regular
de pacientes internos, debe contar con los recursos indispensables de espacio y personal para la
atencién médica, es controlada por el servicio de admisién de la unidad y se asigna al paciente en
el momento de su ingreso hospitalario para ser sometido a observacion, diagnéstico, cuidado o
tratamiento.

Capacidad instalada en guarderias: NUmero de lugares con gque cuenta el Instituto Mexicano del
Seguro Social para atender a ninos de 43 dias de nacidos hasta cuatro anos de edad, en los
diferentes esquemas de atencién: madres IMSS, ordinarias, vecinal comunitario Unico, campo e
integradora.

Certificados subsidiados por Enfermedad General (acumulados): Se refiere al nimero de
documentos que expiden los médicos del IMSS a los asegurados para hacer constar la incapacidad
temporal para el trabajo por enfermedad general, cuando existe la pérdida o disminucién por un
cierto tiempo de las facultades que imposibiliten al asegurado a realizar su trabajo habitual. Estos
documentos amparan el niumero de dias en los cuales el asegurado cobrard incapacidad de
acuerdo con lo establecido en la Ley del Seguro Social.

Certificados subsidiados por Maternidad (acumulados): Se refiere al nUmero de documentos
que expiden los médicos del IMSS a la asegurada para hacer constar la incapacidad temporal en el
ramo de maternidad por embarazo, parto o puerperio. Estos documentos amparan el ndmero de
dias en los cuales la asegurada cobrara incapacidad de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Seguro Social.

Certificados subsidiados totales (acumulados): Se refiere al niUmero de documentos que expiden
los médicos del IMSS a los asegurados para hacer constar la incapacidad temporal para el trabajo
por Riesgos de Trabajo, Enfermmedad General y Maternidad. Estos documentos amparan el niumero
de dias en los cuales el asegurado cobrard incapacidad de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Seguro Social.

Contratacion y separacion de puestos de trabajo afiliados al IMSS: Una contrataciéon refiere al
alta de un puesto de trabajo asociado a un registro patronal cuando en el mes inmediato anterior
ese mismo puesto de trabajo no existia en el IMSS o estaba asociado a otro registro patronal. Por
su parte, una separacioén refiere a la baja de un puesto de trabajo de un registro patronal, ya sea
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gue ese puesto de trabajo en el mes inmediato posterior se asocie con otro registro patronal o no
se registre nuevamente al IMSS. Por ejemplo, si un asegurado en un puesto de trabajo es separado
del registro A y dado de alta por el registro patronal B, el primer evento es contabilizado como una
separacién y el segundo evento como una contrataciéon. La variacién mensual neta en los puestos
de trabajo en el IMSS refiere a la diferencia entre contrataciones y separaciones.

Consultas de especialidades (acumuladas): Es el nimero total de servicios de atencion
acumulados en el aflo que proporcionan los médicos especialistas a pacientes ambulatorios en
consultorios.

Consultas de medicina familiar (acumuladas): Es el nimero de consultas acumuladas en el afio
gue otorga el médico familiar a los pacientes ambulatorios en una unidad médica de primer nivel
del IMSS o por visita domiciliaria para proporcionarles asistencia o procedimientos preventivos.

Consultas de urgencias (acumuladas): Es el nimero de consultas acumuladas en el afo que se
otorgan a los pacientes en una unidad médica del IMSS para proporcionarles atenciéon médica
inmediata que por su condicidn fisica de salud pone en peligro algun érgano o su vida.

Consultas de medicina familiar (acumuladas): Es el nimero de consultas acumuladas en el afio
gue otorga el médico familiar a los pacientes ambulatorios en una unidad médica de primer nivel
del IMSS o por visita domiciliaria para proporcionarles asistencia o procedimientos preventivos.

Consulta dental (acumuladas): Es el numero total de servicios de atencidon acumulados en el afio
gue brinda el estomatodlogo para realizar la prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion
médico-quirdrgica de la salud buco dental.

Consultas totales (acumuladas): Es el numero de servicios de atencién acumulados en el afilo que
brinda el médico a un paciente en consultorio o por visita domiciliaria de medicina familiar, y las
consultas otorgadas en unidades médicas del IMSS en especialidades, urgencias y dental.
Derivado del cambio en el proceso de registro para 2017, solamente se consideran las
consultas de Medicina Familiar y Dental.

Consultorio: Local que cuenta con instalaciones y equipo necesario destinado para consulta
médica de pacientes ambulatorios en los servicios de medicina familiar, estomatologia, urgencias
y de especialidades.

Costo por dia subsidiado (pesos): Se refiere a los recursos monetarios que en promedio destina el
IMSS por cada dia de incapacidad otorgado a la poblacién asegurada, ello en funcién del ndmero
de certificados expedidos por el médico familiar y del salario de cotizacidén de los asegurados.

Costo por dia subsidiado en la Enfermedad General (pesos): Se refiere a los recursos monetarios
gue en promedio se destinan por cada dia de incapacidad otorgado a la poblacidon asegurada, ello
en funcién del nidmero de certificados expedidos por el médico familiar y del salario de cotizacidon
de los asegurados en Enfermedad General.
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Costo por dia subsidiado en Riesgos de Trabajo (pesos): Se refiere a los recursos monetarios que
en promedio se destinan por cada dia de incapacidad otorgado a la poblacién asegurada, ello en
funcién del ndmero de certificados expedidos por el médico familiar y del salario de cotizacién de
los asegurados en Riesgos de Trabajo.

Delegacién / Subdelegacién: Se refiere a la delegacidon de adscripcidn operativa del IMSS. Se
contabilizan un total de 35 delegaciones. La circunscripcion territorial de cada delegacion se puede
consultar en el Reglamento de Organizacidn Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social en la
seccion tercera (articulo 155), publicado en el DOF el 23 de agosto de 2012 y cuya versiéon
electrénica esta disponible en
http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/reglamentos/RIIMSS.pdf. En las cifras relativas a
asegurados, la delegacidon de adscripcion refiere a la ubicacion del patrén.

Dias subsidiados por certificado de riesgo de trabajo: Relacion entre los dias subsidiados que en
promedio se otorgan por cada certificado de incapacidad otorgado en el Seguro de Riesgos de
Trabajo.

Dias subsidiados por enfermedad general (acumulados): Nimero de dias no laborados en
promedio por el trabajador amparados por el IMSS debido a la imposibilidad de laborar por
enfermedad general.

Dias subsidiados por maternidad (acumulados): NUmero de dias no laborados en promedio por
cada trabajadora amparada por el IMSS debido a la imposibilidad de trabajar durante los periodos
prenatal y postnatal.

Dias subsidiados por riesgo de trabajo (acumulados): NiUmero de dias no laborados en promedio
por el trabajador amparados por el IMSS debido a la imposibilidad de trabajar a causa de los
accidentes o enfermedades que sufren los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Dias subsidiados totales (acumulados): NUmero de dias no laborados en promedio por el
trabajador amparados por el IMSS debido a la imposibilidad de trabajar a causa de un riesgo de
trabajo, una enfermedad general y un estado de maternidad.

Disminuciéon de los juicios fiscales en tramite (%): Reduccion de los casos pendientes de juicios
fiscales que se tramitan ante tribunales fiscales para resolver asuntos en la materia.

Disminucion de los recursos de inconformidad en tramite (%): Reducciéon de los casos
pendientes de inconformidades presentadas por patrones y asegurados cuando se consideren
perjudicados por algun acto definitivo del Instituto. La meta es mayor del 100%.

Para el area juridica, la interpretacion de los resultados considera que, mientras mayor sea el
porcentaje se estaran resolviendo las inconformidades de meses y afios anteriores, evitando con
ello los costos o pasivos en que incurre la institucion por el tiempo transcurrido.
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Egresos hospitalarios (acumulados): Pacientes por cuyas condiciones clinicas, incluida la
defunciéon, un médico autoriza su alta o salida del servicio de hospitalizacién y su destino puede ser
otro hospital, la consulta externa del propio hospital, su unidad de adscripcién o su domicilio.

Estudios de laboratorio clinico (acumulados): Servicios que permiten identificar una
enfermedad, establecer el estado de salud de una persona, rechazar o confirmar un diagndstico.

Ficha de Indicadores de Desempefio de Prestaciones Econémicas: Se refiere a los indicadores
de seguimiento y la evaluacidon del Programa presupuestario de Prestaciones Econdmicas de
acuerdo con la Metodologia de Marco Ldégico y los lineamientos establecidos por la Unidad de
Evaluacion del Desempeno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ficha de indicadores de desemperfio (FID) de Prestaciones Econémicas

Programa Presupuestario Indicador Variable Frecuencia
Porcentaje de efectividad en los depésitos JOO1: Volantes de pensién pagados Anual
bancarios para la némina de pensionados que
cobran por acreditamiento en cuenta bancaria JOO1: Volantes de las pensiones enviados para pago Anual

R L. ~ JOO1: Casos de pensién tramitados en 12 dias habiles Semestral
JOO1 Pensiones en Curso de |Porcentaje de tramites atendidos
Pago Ley 1973 oportunamente de las pensiones nuevas ) )
JOO1: Casos de pension tramitados. Semestral
JOO1: Solicitudes de pensién registradas Mensual
Porcentaje de solicitudes de pensién concluidas.
JOO1: Solicitudes de pensién atendidas Mensual
JO02: Casos de pensiones por rentas vitalicias con R
N rt Trimestral
Porcentaje de transferencia oportuna alas raspaso oportuno.
aseguradoras de las Rentas vitalicias Ley 97 JO02: Casos totales de pensiones por rentas vitalicias Trimestral
autorizados para pago.
J-002 - Rentas vitalicias Ley . . . - s
1997 Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan JO02: Casos de pensidon tramitados en 12 dias habiles Semestral
oportunamente J002: Casos de pensién tramitados. Semestral
) . L ) 3J002: Solicitudes de pensién registradas Mensual
Porcentaje de solicitudes de pensién concluidas.
J002: Solicitudes de pensién atendidas Mensual

Programa Presupuestario Indicador Variable Frecuencia
Proporcién de la poblacion asegurada 3004: Certificados de incapacidad Inicial Anual
beneficiada con un ingreso por concepto de pago
de subsidio por Incapacidad J004: Poblacién Asegurada de empresas afiliadas Anual

J004: Casos nominativos de incapacidad temporal Semestral
3-004- Pago de subsidiosa Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan tramitados en términos de 7 dias habiles
los asegurados ) q s stral
oportunamente J004: Total de casos nominativos de incapacidad emestra
temporal.
Porcentaje de solicitudes de pensién concluidas. |J004: Certificados subsidiados totales Mensual

Incremento de los laudos favorables (%): Aumento de los laudos o resoluciones de los jueces a
favor del IMSS respecto de los laudos notificados.
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Ingreso obrero-patronal (incluye IMSS como patrén) (cifras nominales en millones de pesos): El
IMSS es un organismo que tiene caracter fiscal autbnomo. Las cuotas obrero—patronales son las
aportaciones establecidas en la Ley a cargo del patrdn, trabajador y sujetos obligados. El IMSS
como patrén estd obligado a pagar lo que corresponde de sus propios trabajadores (es decir, con el
doble caracter de recaudador-recaudado), ejemplo el 1% del seguro de guarderias y prestaciones
sociales. Las “series que ya no se actualizan”, no son comparables con la serie a partir de 1997,
derivado de la reforma de la Ley del Seguro Social que entrd en vigor en ese ano. En esa reforma,
entre otras cosas, se realizd una restructuraciéon en los seguros de pensiones, pasando de un
sistema de beneficio definido a uno de contribucién definida con la intencién de asegurar la
sustentabilidad del Sistema de Pensiones en el mediano y largo plazos.

Intervenciones quirurgicas (acumuladas): NUmero de procedimientos de cirugia que se le
practican al paciente con fines terapéuticos o de diagndstico, realizados en salas de operacion.

Jubilados IMSS por aios de servicio: Jubilacion que se otorga al trabajador del IMSS que solicita
su retiro del servicio por haber alcanzado el nimero de anos trabajados indicado en el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones sefalado en el Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto.

Matriz de Indicadores para resultados del E0O06 (MIR EO006): Se refiere a los indicadores
relacionados al Programa presupuestario Pp EOO6 “Recaudacion de ingresos obrero patronales” y
gue se reportan de manera periddica en el portal aplicativo de la SHCP (PASH). En 2021, en forma
conjunta con la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la SHCP y el Organo Interno de Control
del IMSS, se revisaron los indicadores de la MIR del EOO06. En el cubo de consulta dindmica, la
Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacion, de la Direcciéon de Incorporacion y Recaudacion publica
el valor de los indicadores programaticos del EO06 o bien el valor de las variables que permiten el
calculo de los indicadores en los casos en que resulta relevante conocer el valor de las variables.
Para 2021 a 2023, los indicadores del EOO06, sus variables y su frecuencia de publicacidn son:
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Indicador Definicion del Indicador: Variables Frecuencia
) . - : Poblacion :
Mide el incremento en la poblacién derechohabiente X 3 L .
. . . . - derechohabiente :Poblacién a mitad de
Porcentaje de cobertura a la adscrita a unidad de medicina familiar (UMF o . R . I
1 R . o > adscrita a unidad de :afio para la Republicai Semestral
seguridad social del IMSS clinica) en el IMSS respecto a la poblacién total del L . 3 X ~
pais medicina familiar al :Mexicanaenelafio t.
’ semestre t. E
Mide el incremento real en la recaudaciéon por
ingresos obrero-patronales respecto al afo base :
2012. Estos ingresos consideran la recaudaciéonen  ilmporte acumulado
L ! K :Importe acumulado
Tasa de variacidén realen la dos rubros: (1) cuotas obrero-patronales (incluyendo ide los ingresos Ede los  ingresos
2 recaudacion por ingresos al IMSS como patron, la recuperacion de carteray  iobrero-patronales al : b & < | | Semestral
. ) R . iobrero-patronales a
obrero-patronales. mora, los ingresos por fiscalizaciony los capitales  isemestre t en pesos : tp t de 2012
N . isemestre t de .
constitutivos), y (2) derivados de cuotas (multas, de 2012. 2
recargos, actualizaciones, gastos de ejecuciény
Comisiones por servicios de AFORES e INFONAVIT).
Ndmero de iNUmero de
Tasa de variacién en el Mide el incremento en el nUmero de asegurados asegurados iasegurados
3 - - - ) ; ) Semestral
numero de asegurados afiliados al IMSS respecto al afio base 2012. promedio al :promedio al
semestre t. §semestre t de 2012.
Numero de puestos :NUumero de puestos
Tasa de variaciénen el . . ) de trabajo ide trabajo
. Mide el incremento en el nimero de puestos de . ! i L
ndmero de puestos de R . registrados por los :registrados por los
4 i . trabajo registrados por los patrones en el IMSS : Semestral
trabajo registrados por los - patrones en el IMSS :ipatrones en el IMSS
respecto al afio base 2012. K : K
patrones en el IMSS. promedio al ipromedio al
semestre t. ésemestre t de 2012.
Mide el incremento en el salario diario de puestos de
trabajo afiliados al IMSS respecto al afio base 2012. El
salario reportado al IMSS se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones
(utilidades y aguinaldo), percepciones, alimentacion, : i .
o . . . . . - :Salario base asociado
habitacion, primas (incluye prima vacacional), Salario diario de : g
o ) - . . . ) asegurados
Tasa de variacion en el salario | comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra ipuestos de trabajo ‘trabaiad ¢
- ) . - ; ) . trabajadores
5 idiario de puestos de trabajo cantidad o prestacion que se integra al trabajador  :afiliados al IMSS en @ tJ g Semestral
. » :registrado en
afiliados al IMSS. por su trabajo, con excepcién de los conceptos promedio al : 9 -
. . . :promedio al
previstos en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social isemestre t. ;
. > isemestre t de 2012.
(alguna parte de vales de despensa, alimentaciény :
fondo de ahorro se excluyen legalmente del salario
base de cotizacion que reporta el patrén al IMSS, sin
que ello signifique que no le sean pagados al
trabajador).
10
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Indicador Definicion del Indicador: Variables Frecuencia
Mide la proporcién de las cuotas obrero-patronales
pagadas oportunamente, entre el dia primero y el dia
17 habil del mes siguiente a su emisidn, con respecto
i alaemision total de cuotas ajustada. Se consideran H
: . . - iImporte acumulado
las cuotas asociadas a los cotizantes afiliados en las S :
) ) de la  Emision  :Importe acumulado
X modalidades 10 (trabajadores permanentes y L : s
Porcentaje de las cuotas . Mensual Anticipada ide la Emision Total
eventuales urbanos), 13 (trabajadores permanentes y K .
6 iobrero-patronales pagadas . de las modalidades :Ajustada de las Semestral
eventuales del campo), y 17 (reversion de cuotas por H )
oportunamente. . L . 10, 13 y 17 pagado :imodalidades 10, 13 y
subrogacion de servicios), pagadas al dia 17 del mes :
I o s - oportunamente al (17 alsemestret.
siguiente a su emision. Este indicador también se H
) o semestre t.
publica como indice de pago oportuno. El concepto
de emision refiere a la Emisiéon Mensual Anticipada o
factura con el importe a pagar por cuotas y que se
genera a los patrones al cierre de cada mes.
‘Meta de ingresos por
. o . icobranza y
i Mide el avance en la recuperacion de ingresos por  :Ingresos por L .
Porcentaje de avanceen la X o ifiscalizacion al
.. actos de cobranza y fiscalizacién, respecto a su meta. icobranza y : .
7 ‘metaderecaudacién i . . ! . :semestre t. La cifra | Semestral
. Permite focalizar los esfuerzos realizados en los actos ifiscalizacion al :
secundaria ., . . L. ide cada semestre
de recaudacion y fiscalizacion. semestre t. .
irefiere al acumulado
‘del periodo.
Numero de P
i :NUmero de
transacciones de )
. - . ) - itransacciones de
X . Mide la proporcidn que representa el nimero de asignacion o P -
Porcentaje de transacciones ) ) L o o iasignacion o
K . X L transacciones de asignacion o localizacion de localizacion de ! L
de asignacion o localizacion . i R . B . tlocalizacion de X
8 X B NuUmero de Seguridad Social (NSS) realizadas en linea :NUmero de A Trimestral
ide NSS realizadas en linea ! . . H . . :NUmero de
] L i (IMSS Digital) con respecto al total de transacciones iSeguridad  Social . .
(IMSS Digital). . . R . :Seguridad  Social
de asignacién o localizacién de NSS. (NSS) realizadas en
. o 1(NSS) totales al
linea (IMSS Digital) al !, .
. ‘trimestre t.
trimestre t. :
. - ) o Nudmero de actos de
Mide la proporcién de actos de fiscalizacion fiscalizacio ‘Total de actos de
iscalizacion . o
Porcentaje de efectividad en | concluidos que resultaron con observaciones ya sea . ‘fiscalizacion .
9 . N . - . concluidos con H R Trimestral
actos de fiscalizacién. por pagos efectuados o determinacién de un crédito K iconcluidos al
. . L . . observaciones al i .
fiscal derivado de la omision de contribuciones. X itrimestre t.
trimestre t. :
iTotal de revisiones
) X R . . iterminadas en actos
. . Mide los actos de fiscalizacién terminados de forma :Revisiones i ) o
Porcentaje de eficacia en los . ] o R ide fiscalizacion y X
10 . o eficaz respecto al total de actos de fiscalizacion y terminadas de forma : L Trimestral
actos de fiscalizacion S X X ‘métodos agiles
cartas invitacion. eficaz al trimestret.
{(ponderadas para
:efectos del indicador).

2023. En sombreado la series que se reportan en el cubo.

Indicadores definidos por el EO06 "Recaudacion de ingresos obrero patronales" durante los ciclos presupuestarios de 2021 a

Nifos inscritos en guarderias: Nifios inscritos por las trabajadoras y los trabajadores asegurados
dentro del régimen obligatorio con derecho al servicio en los distintos esquemas de guarderias.
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Partos atendidos (acumulados): Procedimiento que se realiza en unidades médicas del IMSS para
asistir el nacimiento de un nifio vivo o un feto muerto (incluyendo placenta) por medios manuales,
instrumentales o quirdrgicos.

Patrones o registros patronales: Se refiere a una clave interna utilizada en el IMSS para identificar
a los patrones afiliados. Esta clave no necesariamente corresponde a una empresa, ya que una
misma empresa puede tener mas de un registro patronal, y tampoco refiere a un establecimiento,
ya que dos o mas establecimientos pueden presentar la misma clave patronal. En la cifra de
registros patronales se considera a los patrones con al menos un puesto de trabajo afiliado y
vigente, y so6lo incluye a registros “no convencionales”, ya que los “convencionales” no estan
asociados a empresas o establecimientos”.

Patrones por tamano: Se refiere al tamafo del patrén determinado con base en el niUmero de
asegurados vigentes que registra ante el IMSS. Este rango no aplica a registros patronales
asociados a las modalidades de aseguramiento 32 (seguro facultativo, familiares del personal del
IMSS y de la CFE), 33 (seguro de salud para la familia) y 40 (continuaciéon voluntaria al régimen
obligatorio). Tampoco aplica a registros convencionales que no estan asociados a empresas o
establecimientos, a la afiliacion de personas trabajadoras del hogar y personas trabajadoras
independientes, a los asegurados en incorporacién voluntaria del campo al Régimen Obligatorio
(modalidad 43) y a los trabajadores independientes (modalidad 44):

Descripcion

Con un puesto de trabajo

con 2y hasta 5 puestos de trabajo

con 6y hasta 50 puestos de trabajo

con 51y hasta 250 puestos de trabajo

con 251y hasta 500 puestos de trabajo

con 501y hasta 1,000 puestos de trabajo

con mas de 1,000 puestos de trabajo

Pension IMSS Derivada por Ascendencia.- Pensién gue se otorga a padres por fallecimiento del
trabajador o titular de la jubilacién o pensién IMSS por no existir viuda o hijos.

Pension IMSS Derivada por Orfandad Simple.- Pensién que se otorga a huérfanos por
fallecimiento del trabajador o titular de la jubilacién o pensién IMSS.

7 Se excluye a los patrones asociados a las modalidades 32, 33 y 40, asi como a los registros convencionales con
terminaciones 99990-99999 y asociados a las modalidades de aseguramiento 32, 33, 40, 43 o 44. A partir de abril de 201
las series 99995 y 99998 —en modalidades diferentes a las 32, 33, 40, 43 0 44- incluyen al IMSS como patrény por tanto son
contabilizados en la estadistica de patrones. La descripcion de las modalidades de aseguramiento en el IMSS se detalla en
el apartado de asegurados por modalidad y tipo de afiliacion.
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Pension IMSS Derivada por Orfandad Doble.- Pension que se otorga a huérfanos por
fallecimiento del trabajador o titular de la jubilacién o pensién IMSS y de la madre.

Pensiéon IMSS Derivada por Viudez.- Pensidn que se otorga a viudas por fallecimiento del
trabajador o titular de la jubilacién o pensién IMSS.

Pension IMSS por Edad: Trabajadores del IMSS a quienes se les otorgd la pensién por edad
avanzada al cumplir 60 aflos de edad y por lo menos 10 anos de servicio o la pensidén por vejez al
cumplir 65 afos de edad y 10 de servicio.

Pension IMSS por Incapacidad Parcial: Trabajadores del IMSS que por resolucién médica se les
otorgd una pensidén por incapacidad permanente parcial que los imposibilita para desempenar
cualquier trabajo por el resto de su vida ocasionada por un riesgo de trabajo.

Pension IMSS por Riesgo de Trabajo o Enfermedad General: Trabajadores del IMSS que por
resolucion médica se les otorgd una pension por riesgo de trabajo o enfermedad general.

Pensionados en CV Ley 1973: Se refiere al nUmero de casos en los cuales previo cumplimiento de
los requisitos de la Ley del Seguro Social de 1973, se otorgd una pensién al asegurado directo por
cesantia en edad avanzada y por vejez.

Pensionados en IV Ley 1973: Se refiere al niUmero de casos en los cuales previo cumplimiento de
los requisitos de la Ley del Seguro Social de 1973, por resolucion médica se otorgd una pension al
asegurado directo; o bien por fallecimiento del asegurado directo se otorgd a sus beneficiarios una
pensidon de viudez, orfandad o de ascendencia (IV).

Pensionados en RT Ley 1973: Se refiere al niUmero de casos en los cuales previo cumplimiento de
los requisitos de la Ley del Seguro Social de 1973 y que resolucién médica se le otorgd pensidon por
riesgo de trabajo (RT).

Pensionados Ley 1973: Se refiere al niUmero de casos en los cuales previo cumplimiento de los
requisitos de la Ley del Seguro Social de 1973 se otorgd una pensién al asegurado y/o al (los)
beneficiarios del primero.

Pensionados por Invalidez y Vida: Se refiere al nimero de casos en los cuales previo
cumplimiento de los requisitos de la Ley del Seguro Social, por resolucién médica se otorgd una
pensién al asegurado directo; o bien por fallecimiento del asegurado directo se otorgd a sus
beneficiarios una pensidén de viudez, orfandad o de ascendencia.

Pensionados por Retiro, Cesantia y Vejez: Se refiere al nimero de casos en los cuales previo
cumplimiento de los requisitos de la Ley del Seguro Social, se otorgd una pensién al asegurado
directo por cesantia en edad avanzada y por vejez.

Pensionados por Riesgo de Trabajo: Se refiere al niUmero de casos en los cuales previo

cumplimiento de los requisitos de la Ley del Seguro Social y que resolucién médica se le otorgd
pensidon por riesgo de trabajo.
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Pensionados y Jubilados IMSS totales: Trabajadores del propio IMSS que dejan de prestar sus
servicios por haber reunido de requisitos que establece el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del IMSS para recibir una pension.

Pensiones totales (casos): NUmero de casos que cumplieron con los requisitos de la Ley del
Seguro Social para el disfrute de una pensién por: incapacidad permanente total, incapacidad
permanente parcial, por invalidez, por muerte y por cesantia en edad avanzaday vejez.

Plazas de Base: Se refiere al niUmero de trabajadores del propio IMSS que al mes que se reporta se
encuentran ocupando una plaza de manera definitiva en un puesto tabulado conforme a las
normas del Contrato Colectivo de Trabajo de la institucion.

Plazas de Becados: Personas contratadas por el IMSS que estan cursando una carrera de nivel
medio superior y superior o son pasantes, a quienes para su capacitacion se les otorga una ayuda
gue puede consistir en: permiso con salario, permiso con parte proporcional del salario o sin
salario, o reduccién de jornada sin perjuicio del salario.

Plazas de Confianza: Categoria de contratacién en la cual los trabajadores del propio IMSS ocupan
una plaza relacionada con funciones de direccidn, inspeccién, vigilancia y fiscalizacidon de caracter
general.

Plazas de Residentes: Profesional de la medicina que ingresa en una unidad médica receptora de
residentes por medio de una beca para capacitaciéon o con propuesta del Sindicato para cumplir
con una residencia y recibir instruccidon académica y adiestramiento en una especialidad.

Plazas de Sustitutos: Categoria de contratacién en la cual los trabajadores del propio IMSS en
turno sin ser de base ocupan temporalmente la categoria auténoma de un trabajador de base
durante la ausencia del primero por vacaciones, incapacidades, licencias, permisos o en casos
sujetos a juicio.

Plazas ocupadas totales: Personas que al mes que se reporta bajo las diferentes modalidades de
contrataciéon se encuentran percibiendo sueldos y remuneraciones por parte del IMSS.

Plazas Temporales: Categoria de contrataciéon en la cual los trabajadores del propio IMSS ocupan
una plaza para realizar un trabajo especifico, el cual una vez concluido se extingue la relaciéon
laboral.

Poblacién adscrita a IMSS-BIENESTAR: NUmero de personas gque constituyen la poblacién urbana
y rural marginada que se localiza en lugares apartados y en extrema pobreza y que se encuentra
inscrita en el Programa IMSS-BIENESTAR para el otorgamiento de servicios médicos.

Poblaciéon derechohabiente adscrita a médico familiar o consultorio (PDA por MF): Se refiere a

la poblacién derechohabiente del IMSS que ademds de su adscripcidon a Unidad de Medicina
Familiar (UMF), tienen asignado un consultorio y turno. Esta cifra se calcula con base en los
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registros administrativos del Instituto y refiere al nimero de casos® de derechohabientes vigentes
al cierre del periodo.

Poblaciéon derechohabiente adscrita a Unidad de Medicina Familiar (PDA por UMF): Se refiere a
la poblacién derechohabiente adscrita a Unidades de Medicina Familiar (clinicas) y hospitales con
medicina familiar del IMSS, con atencidén en primer nivel. Esta cifra se calcula con base en los
registros administrativos del Instituto y refiere al nUmero de casos® de derechohabientes vigentes
al cierre del periodo™.

La cifra de Titulares contabiliza las afiliaciones de: puestos de trabajo afiliados al IMSS (empleos
asegurados o asegurados asociados a un empleo)", asegurados sin un empleo asociado (o
cotizantes sin un puesto de trabajo asociado)? asegurados en baja con conservacién de
derechos®, pensionados y jubilados.

La cifra de Beneficiarios contabiliza a los familiares adscritos y asociados a estos titulares. De
acuerdo con la Ley del Seguro Social, los beneficiarios refieren a: el cédnyuge del asegurado o
pensionado y a falta de éste, la concubina o el concubinario en su caso, asi como los ascendientes y
descendientes del asegurado o pensionado sefialados en la Ley.

El conteo de estas cifras, de titulares y beneficiarios, se basa en los sistemas de derechohabientes,
afiliacion, pensiones y jubilaciones del IMSS.

Notas a considerar:

o El sistema de derechohabientes del IMSS contiene el registro tanto de los derechohabientes
titulares como de sus beneficiarios o familiares adscritos. En el caso de las adscripciones
asociadas a pensiones derivadas, estos registros, en el sistema de derechohabientes, se ubican
como familiares debido a que la pensién derivada se paga al beneficiario del titular fallecido. Por

& Un derechohabiente puede estar asociado a mas de un tipo de afiliacién; estos casos se contabilizan mas de una vez.

9 Un derechohabiente puede estar asociado a mas de un tipo de afiliacién; estos casos se contabilizan mas de una vez.

1© Anterior a junio de 2011, las cifras de poblacion derechohabiente adscrita provienen de la Direcciéon de Prestaciones

Médicas, quienes utilizaban los reportes por clinica provenientes del Sistema de Acceso a Derechohabientes (Acceder)

para el calculo de una cifra a nivel nacional. A partir de junio de 2011 las cifras de poblaciéon derechohabiente adscrita

provienen de la Direccién de Incorporacion y Recaudacion. Este cambio es resultado de la adopcidon de una nueva

metodologia correspondiente al calculo de estadisticas de poblaciéon derechohabiente adscrita. La principal mejora se

refiere a que con el nuevo calculo es posible contabilizar sélo una vez a derechohabientes registrados en mas de una

clinica.

Incluye a los puestos de trabajo afiliados al IMSS (empleos asegurados o asegurados asociados a un empleo en las

modalidades: 10 (permanentes y eventuales de la ciudad), 13 (permanentes y eventuales del campo), 14 (eventuales del

campo cafero), 17 (reversidén de cuotas por subrogacidon de servicios), 30 (productores de cafa de azucar), 35 (patrones

personas fisicas con trabajadores a su servicio), 36 (al servicio de los gobiernos estatales, municipales y organismos

descentralizados), 38 (al servicio de las administraciones publica federal, entidades federativas y municipios), 42 (al servicio

de las administraciones publica federal, entidades federativas y municipios), 43 (Incorporacién voluntaria del campo al

régimen obligatorio) y 44 (independientes)

2 Incluye a los asegurados sin un empleo asociado (o cotizantes sin un puesto de trabajo asociado) en las modalidades: 32
(seguro facultativo), 33 (seguro de salud para la familia) y 40 (continuaciones voluntarias en el Régimen Obligatorio).

¥ Refieren a personas dadas de baja del IMSS pero que cubren, inmediatamente antes de tal privacién, un minimo de ocho
cotizaciones semanales ininterrumpidas.
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su parte, en el sistema de pensiones y jubilaciones, los beneficiarios que reciben una pension
derivada se consideran como titulares.

o Anterior a 2016, las afiliaciones asociadas a las pensiones derivadas se contabilizaban en la cifra
de derechohabientes beneficiaros adscritos al IMSS. A partir de enero de 2016, estas pensiones
derivadas se contabilizan en la cifra de derechohabientes titulares adscritos al IMSS. Lo anterior,
con el propdsito de lograr coincidencia entre la informacién reportada por las areas de afiliacion
y de pensionesy jubilaciones del IMSS.

Poblaciéon derechohabiente potencial: Se refiere a personas con derechos vigentes para recibir
los beneficios de la Ley del Seguro Social, dependiendo del régimen de aseguramiento en que se
encuentren inscritos. Incluye a los puestos de trabajo afiliados al IMSS (empleos asegurados o
asegurados asociados a un empleo y a los asegurados sin un empleo asociado o cotizantes sin un
puesto de trabajo asociado), a sus familiares dependientes y a los pensionados y sus beneficiarios.

Las cifras de asegurados y pensionados son determinadas con base a los registros administrativos
del IMSS, mientras que las relativas a sus familiares son estimaciones determinadas con base en
coeficientes familiares, que corresponden al promedio del niUmero de familiares por hogar con
derecho a los beneficios otorgados por el IMSS debido a la afiliacion de su titular. Estos coeficientes
se aplican al nUmero de asegurados asociados a un empleo y de pensionados.

Esta cifra estimada refiere al niUmero de casos' de derechohabientes potenciales vigentes al cierre
del periodo, y no incluye a asegurados en baja con conservacién de derechos, ni a sus familiares.

Porcentaje de ausentismo no programado: Porcentaje de los trabajadores del propio IMSS
respecto al total de éstos que por causa imprevista se ausentan de su centro de trabajo, por alguno
de los siguientes motivos: enfermedad general o sin causa justificada.

Porcentaje de cobertura de la demanda potencial en guarderias: Relacion existente entre el
numero de lugares en Guarderias que a la fecha dan servicio al IMSS y la estimacién de la
demanda maxima definida por el nUmero de mujeres aseguradas con hijos entre los 43 dias de
nacido y los 4 afios de edad.

Porcentaje de ocupacién en guarderias: Nivel de ocupacidén de las guarderias determinado entre
el promedio de asistencia respecto a la capacidad instalada.

Porcentaje registrado de némina de trabajadores/ de némina de jubilados/ de némina de
pensionados Ley pagadas mediante acreditamiento en cuenta: En todos los casos es el
porcentaje de los casos pagados a la cuenta bancaria de ndmina de los trabajadores, jubilados y/o
pensionados Ley, respecto al total de los casos pagados por el Instituto. La finalidad del Programa
de Tesoreria centralizada es que todo el universo tenga su pago ¢ acreditamiento via electronica
hasta llegar al 100%.

14 Un derechohabiente puede estar asociado a mas de un tipo de afiliacion; estos casos se contabilizan més de una vez.
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Puestos de trabajo afiliados al IMSS (empleos asegurados o asegurados asociados a un
empleo): Se refiere a los puestos de trabajo en las modalidades 10, 13, 14, 17, 30, 35, 43, 44, 36, 38 y
42. Debido a que un mismo asegurado puede registrarse en el Instituto con mas de un puesto de
trabajo, en mas de una empresa, la cifra de empleo asegurado o puestos de trabajo afiliados en el
IMSS contabiliza a estos afiliados tantas veces como nuUmero de puestos mantengan. La
descripcion de las modalidades de aseguramiento en el IMSS con un puesto de trabajo asociado se
detalla en el apartado de puestos de trabajo por modalidad y tipo de afiliacion.

Nota: La definiciéon de puestos de trabajo afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social es
conceptualmente diferente al personal ocupado reportado por el INEGI.

Puestos de trabajo afiliados al IMSS permanentes y eventuales: La Ley del Seguro Social (LSS)
contempla la afiliacién en puestos de trabajo permanentes y eventuales, y en ambos casos, las
condiciones de entero y pago de las cuotas al IMSS son las mismas. La Unica diferencia radica en
qgue los afiliados en puestos de trabajo clasificados como eventuales requieren de un mayor
tiempo previo de aseguramiento para el pago de subsidio en caso de enfermedad (LSS, articulos
96 y 97). Asegurado en empleo permanente es aquél asociado a puestos de trabajo por tiempo
indeterminado en los términos de la Ley Federal del Trabajo (articulo 5 A, fraccién VI); asegurado
en empleo eventual es aquél asociado a un puesto de trabajo para obra determinada o por tiempo
determinado en los términos de la Ley Federal del Trabajo (LSS, articulo 5 A, fraccion VII).

Puestos de trabajo afiliados al IMSS por convenio (con salario de referencia igual al minimo):
Se refiere al aseguramiento voluntario por convenio en las modalidades 30 (productores de cafa
de azlcar), 35 (patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio), 43 (incorporacion
voluntaria del campo al régimen obligatorio) y 44 (independientes). En estos casos el salario diario
registrado en los sistemas del IMSS no refleja el ingreso real que percibe el asegurado por su
empleo, sino a un salario de referencia (pactado por convenio) e igual a un salario minimo de la
Ciudad de México. Estas afiliaciones voluntarias se contabilizan en el rango salarial W1 (U1), (ver
definiciones de Rango salarial (grupos W) y Rango salarial en veces la UMA).

Quejas médicas escritas procedentes de reintegro (acumuladas): Son las quejas médicas que
una vez realizada su revision integral en los aspectos juridicos, médicos y administrativos se
determinaron como procedentes para una recuperaciéon de gastos al derechohabiente.

Quejas médicas escritas recibidas (acumuladas): Inconformidades presentadas por escrito de
parte del derechohabiente por insatisfaccion de los servicios otorgados o por actos u omisiones del
personal institucional que suponen la existencia de violaciones a sus derechos.

Quejas médicas escritas resueltas (acumuladas): Inconformidades presentadas por escrito de
parte del derechohabiente por insatisfaccién de los servicios otorgados o por actos u omisiones del
personal institucional que suponen la existencia de violaciones a sus derechos, y que una vez
analizados todos los aspectos juridicos, médicos y administrativos resultan procedentes.

Rangos de edad: Se refiere al rango de edad asociado al asegurado o derechohabiente adscrito.
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Para los asegurados la clasificacion es:

Descripcion

Menor de 15 afios de edad

De 15 a 19 afos de edad
De 20 a 24 afos de edad
De 25 a 29 afos de edad

De 30 a 34 afos de edad

De 35 a 39 afos de edad

De 40 a 44 afos de edad

De 45 a 49 anos de edad

De 50 a 54 afios de edad
De 55 a 59 afios de edad
De 60 a 64 afios de edad
De 65 a 69 afios de edad
De 70 a 74 afos de edad

75 0 mas afos de edad

Edad no disponible

Para la Poblacion Derechohabiente Adscrita la clasificacion es:

Descripcion

Menor a 1afo de edad

Mayor o igual a 20 y menor a 25 afios de edad

Mayor o igual a1y menor a 2 afios de edad

Mayor o igual a 25y menor a 30 afios de edad

Mayor o igual a 2y menor a 3 afos de edad

Mayor o igual a 30 y menor a 35 afios de edad

Mayor o igual a 3y menor a 4 aflos de edad

Mayor o igual a 35y menor a 40 afos de edad

Mayor o igual a 4y menor a 5 aflos de edad

Mayor o igual a 40 y menor a 45 afios de edad

Mayor o igual a 5y menor a 6 afos de edad

Mayor o igual a 45y menor a 50 afios de edad

Mayor o igual a 6y menor a 7 afios de edad

Mayor o igual a 50 y menor a 55 afios de edad

Mayor o igual a 7y menor a 8 aflos de edad

Mayor o igual a 55y menor a 60 afios de edad

Mayor o igual a 8 y menor a 9 afos de edad

Mayor o igual a 60 y menor a 65 afios de edad

Mayor o igual a 9y menor a 10 afios de edad

Mayor o igual a 65y menor a 70 afios de edad

Mayor o iguala 10y menor a 15 afios de edad

Mayor o igual a 70 y menor a 75 afios de edad

Mayor o igual a15y menor a 16 afios de edad

Mayor o igual a 75y menor a 80 afios de edad

Mayor o igual a 16 y menor a 17 afios de edad

Mayor o igual a 80 y menor a 85 afios de edad

Mayor o igual a 17 y menor a 18 afios de edad

Mayor o igual a 85 afios de edad

Mayor o igual a 18 y menor a 20 afios de edad

No aplica edad
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Rango de edad No aplica edad: Se refiere a los asegurados o derechohabientes adscritos de los
gue no se dispone de la fecha de nacimiento por omision del propio derechohabiente o por
inconsistencias en la fecha proporcionada. Anterior a 2017, las afiliaciones en la modalidad 32
también se contabilizan en esta categoria.

Notas a considerar:

« A partir de 2016 y cuando disponible, se utiliza la informaciéon de la CURP (dia/mes/afio) del
asegurado o derechohabiente titular adscrito para determinar su edad. Anterior a 2016 se
utilizaba el nUmero de seguridad social (NSS), las posiciones 5y 6 con el aflo de nacimiento
del titular a dos digitos. Para el derechohabiente beneficiario adscrito se utiliza la fecha de
nacimiento (dia/mes/afio) reportada por su titular.

e A partir de 2017 se reporta el rango de edad de los asegurados o derechohabientes titulares
adscritos en la modalidad 32. Anterior a 2017 a este grupo se le asociaba el rango de edad
de no disponible. Esta mejora fue posible debido a que en 2016 se llevé a cabo la generacidon
y asignacién de numeros de seguridad social ordinarios, Unicos y permanentes a
estudiantes en la modalidad 32. Con esta nueva informacion, del NSS y de la CURP, es
posible identificar su edad. Anterior a esta mejora, la afiliacion de estudiantes en la
modalidad 32 la llevaba a cabo el plantel educativo a partir de un nidmero de seguridad
social convencional y la edad del estudiante no era informacién requerida en su registro.

o La fecha de nacimiento y la CURP son campos que se capturan de manera manual con
informacién que proporciona el derechohabiente, por lo que estd sujeta a errores. Por lo
anterior, es posible ubicar registros atipicos como derechohabientes hijos en el rango de
edad de 75 o0 mas anos, lo cual probablemente se deba a un error de captura en la fecha de
nacimiento o en la clave de parentesco. Este tipo observaciones atipicas son poco
frecuentes.

Rango salarial (grupos W): Se refiere al rango salarial, en ndmero de veces el salario minimo de la
Ciudad de México ™™ La tabla de salarios minimos generales y profesionales por areas geograficas
publicada por la Comisién de Salarios Minimos (CONASAMI) se puede consultar en la liga
http://www.conasami.gob.mx/t_sal_mini_prof.html. El rango W1 incluye a los asegurados con
ingreso de hasta 1 salario minimo, W2 de mas de 1y hasta 2 veces el salario minimo, y asi
sucesivamente.

> Nota a considerar: Si se desea agrupar el total nacional por rango salarial en veces el salario minimo, las afiliaciones
voluntarias se contabilizan en el rango salarial W1.
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Clave Descripcion Clave Descripcién
W1 Hasta 1 vez el salario minimo W14 Mayor a 13y hasta 14 veces el salario minimo
W2 [Mayor aly hasta 2 veces el salario minimo W15 Mayor a 14y hasta 15 veces el salario minimo
W3 |Mayor a2y hasta 3 veces el salario minimo Wile Mayor a 15y hasta 16 veces el salario minimo
W4 [Mayor a 3y hasta 4 veces el salario minimo W17 Mayor a 16 y hasta 17 veces el salario minimo
W5 |Mayor a4y hasta 5 veces el salario minimo W18 Mayor a 17 y hasta 18 veces el salario minimo
W6 |Mayor a5y hasta 6 veces el salario minimo W19 Mayor a 18 y hasta 19 veces el salario minimo
W7 [Mayor a6y hasta 7 veces el salario minimo W20 Mayor a 19 y hasta 20 veces el salario minimo
W8 [Mayor a7y hasta 8 veces el salario minimo W21 Mayor a 20 y hasta 21 veces el salario minimo
W9 [Mayor a8y hasta 9 veces el salario minimo W22 Mayor a 21y hasta 22 veces el salario minimo
W10 [Mayor a9y hasta 10 veces el salario minimo W23 Mayor a 22 y hasta 23 veces el salario minimo
W11 |Mayor alOy hasta 11 veces el salario minimo W24 Mayor a 23 y hasta 24 veces el salario minimo
W12 |Mayor ally hasta 12 veces el salario minimo W25 Mayor a 24 y hasta 25 veces el salario minimo
W13 |Mayor al12y hasta 13 veces el salario minimo

A los asegurados en las modalidades 32 (seguro facultativo), 33 (seguro de salud para la familia) y
40 (continuacion voluntaria al régimen obligatorio) no se les asocia un rango salarial, ya que estas
afiliaciones refieren a asegurados sin un empleo asociado (o cotizantes sin un puesto de trabajo
asociado).

De la misma manera, para las modalidades 30 (productores de cafia de azlcar), 35 (patrones
personas fisicas con trabajadores a su servicio), 43 (incorporacion voluntaria del campo al régimen
obligatorio) y 44 (independientes), el salario diario registrado en los sistemas del IMSS no refleja el
ingreso real que percibe el asegurado por su empleo, sino a un salario de referencia (pactado por
convenio) e igual a un salario minimo de la Ciudad de México. (ver definicidn de puestos de trabajo
afiliados al IMSS por convenio (con salario de referencia igual al minimo))

Rango salarial en veces la UMA: Se refiere al rango salarial, en nimero de veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA)®. El valor de la UMA, se puede consultar en la pagina del Servicio de
Administracién Tributaria en la liga https://www.inegi.org.mx/temas/uma/.

A partir de 2017, con la implementacién de la UMA, las contribuciones pagadas al IMSS dejan de
hacer referencia al salario minimo (SM). Esto es, a partir de 2017 la base de cotizacién para la cuota
fija y excedente del Seguro de Enfermedades y Maternidad y la cuota social del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez sera la UMA.

'® La UMA, aprobada y usada desde el 27 enero de 2016, es la referencia econdémica en pesos para determinar la cuantia del
pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de
México. La UMA fue introducida para sustituir el esquema veces salario minimo.
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Clave Descripcion Clave Descripcién

U1l Hasta 1 vez el salario minimo Ul4 Mayor a 13y hasta 14 veces el valor de la UMA
U2 Mayor a1SM y hasta 2 veces el valor de la UMA ul1s Mayor a 14 y hasta 15 veces el valor de la UMA
U3 Mayor a 2 y hasta 3 veces el valor de la UMA Ule Mayor a 15y hasta 16 veces el valor de la UMA
U4 |Mayor a3y hasta 4 veces el valor de la UMA u17 Mayor a 16 y hasta 17 veces el valor de la UMA
us Mayor a 4y hasta 5 veces el valor de la UMA uis Mayor a 17y hasta 18 veces el valor de la UMA
Ueo Mayor a 5y hasta 6 veces el valor de la UMA u19 Mayor a 18 y hasta 19 veces el valor de la UMA
u7 Mayor a 6 y hasta 7 veces el valor de la UMA U220 Mayor a 19 y hasta 20 veces el valor de la UMA
us Mayor a 7 y hasta 8 veces el valor de la UMA u21 Mayor a 20 y hasta 21 veces el valor de la UMA
uo Mayor a 8 y hasta 9 veces el valor de la UMA u22 Mayor a 21y hasta 22 veces el valor de la UMA
Ul0 |Mayor a9y hasta 10 veces el valor de la UMA U223 Mayor a 22 y hasta 23 veces el valor de la UMA
um Mayor a 10 y hasta 11 veces el valor de la UMA U224 Mayor a 23 y hasta 24 veces el valor de la UMA
Ul2 |Mayorally hasta 12 veces el valor de la UMA u2s Mayor a 24 y hasta 25 veces el valor de la UMA
U13 [Mayor a 12y hasta 13 veces el valor de la UMA

A los asegurados en las modalidades 32 (seguro facultativo), 33 (seguro de salud para la familia) y
40 (continuacion voluntaria al régimen obligatorio) no se les asocia un rango salarial, ya que estas
afiliaciones refieren a asegurados sin un empleo asociado (o cotizantes sin un puesto de trabajo
asociado).

De la misma manera, para las modalidades 30 (productores de cafa de azdcar), 35 (patrones
personas fisicas con trabajadores a su servicio), 43 (incorporacidon voluntaria del campo al régimen
obligatorio) y 44 (independientes), el salario diario registrado en los sistemas del IMSS no refleja el
ingreso real que percibe el asegurado por su empleo, sino a un salario de referencia (pactado por
convenio) e igual a un salario minimo de la Ciudad de México. (ver definicidn de puestos de trabajo
afiliados al IMSS por convenio (con salario de referencia igual al minimo)).

Nota a considerar:

Si se desea agrupar el total nacional por rango salarial en veces el valor de la UMA, las afiliaciones
voluntarias se contabilizan en el rango salarial U1

Salario diario de puestos de trabajo afiliados al IMSS o salario base de cotizacion: Se refiere al
salario registrado en el IMSS al dia ultimo del periodo. Se considera el salario de las modalidades 10,
13,14, 17, 36, 38 y 42, que refiere a un ingreso real percibido por parte de un patrén, y se excluyen
salarios de referencia en las modalidades 30, 35, 43 y 44. La descripcidén de las modalidades de
aseguramiento en el IMSS se detalla en el apartado de asegurados por modalidad y tipo de
afiliacion.

Este salario base de cotizacidn se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones (utilidades y aguinaldo), percepciones, alimentacién, habitacién, primas (incluye
prima vacacional), comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se integra al trabajador por su trabajo, con excepcion de los conceptos previstos en el articulo 27
de la Ley del Seguro Social (alguna parte de vales de despensa, alimentacién y fondo de ahorro se
excluyen legalmente del salario base de cotizacidn que reporta el patrén al IMSS, sin que ello
signifigue que no le sean pagados al trabajador).
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El salario diario integrado que los patrones reportan al IMSS presenta topes y/o limites minimos y
maximos de cotizacion. El nivel maximo es de 25 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA),
y anterior al 1° de febrero de 2017 es de 25 veces el salario minimo. El nivel minimo refiere a un
salario minimo y anterior a octubre de 2015, refiere al salario minimo de la regién.

La tabla de salarios minimos generales y profesionales por areas geograficas publicada por la
Comision de Salarios Minimos (CONASAMI) se puede consultar en la liga
https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-profesionales-
por-areas-geograficas. El valor de la UMA, se puede consultar en la pagina del Servicio de
Administracién Tributaria en la liga https://www.inegi.org.mx/temas/uma/.

Sector econémico: Es la clasificacion de la actividad econdmica de los patrones afiliados al IMSS,
de acuerdo con el articulo 196 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion. Este reglamento se puede consultar en:
http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/reglamentos/4046.pdf.

Series histéricas (que ya no se actualizan): Las cifras de afiliacion del IMSS a partir del periodo de
julio de 1997 se calculan con base en los registros administrativos del Instituto. Por ejemplo, la cifra
de puestos de trabajo afiliados al IMSS (empleos asegurados o asegurados asociados a un empleo)
refiere al conteo, uno a uno, de las afiliaciones asociadas a un puesto de trabajo y registradas en los
sistemas del IMSS. En tanto que las series histéricas, anteriores a julio de 1997, incluyen una parte
estimada asociada a las afiliaciones de puestos de trabajo de tipo eventual.

Sumas aseguradas Invalidez y Vida (ascendientes): Representa el nimero de transferencias que
realiza el IMSS a las companias de seguros para el otorgamiento de igual nimero de pensiones a
los padres del pensionado fallecido quien disfrutaba de una pensidn por invalidez y vida.

Sumas aseguradas Invalidez y Vida (invalidez): Representa el niumero de transferencias que
realiza el IMSS a las compafias de seguros para el otorgamiento de igual niUmero de pensiones al
trabajador por estar impedido para desarrollar sus actividades laborales.

Sumas aseguradas Invalidez y Vida (orfandad): Representa el ndmero de transferencias que
realiza el IMSS a las compafias de seguros para el otorgamiento de igual nUmero de pensiones a
los hijos del pensionado fallecido quien disfrutaba de una pensién por invalidez y vida.

Unidad de Medicina Familiar (UMF) o clinica: Nivel de atencién médica primaria. Unidad de
adscripcion con servicios de medicina familiar integral, que cuentan con servicios de laboratorio y
curaciones, inyecciones e inmunizaciones. Proporciona atencion continua e integrada de
promociodn, proteccién y recuperacion de la salud a individuos y familias, independientemente de
su edad, sexo y naturaleza de la enfermedad y de ser necesario, refiere los casos al nivel secundario.
Unidad de atencién meédica y domiciliaria para proporcionar atencién de medicina familiar
integral, con recursos propios del primer nivel, a los individuos y familias que tienen adscritos.
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