
 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.953 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN 
UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA  

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N47 JEFE DEPTO UMH A 80 NUMERO DE PLAZA: 2415 SUELDO: $ 13,318.77 

ADSCRIPCIÓN: HGZ 33 UBICACIÓN: 64010, CENTRO, 64010 MONTERREY, N.L. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES AL ÁREA 

CONTABLE 

- UN AÑO COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y 

EROGACIONES      

O 

- DOS AÑOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES     

O 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN EL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDAD MÉDICA 

HOSPITALARIA 

O 

- TRES AÑOS COMO ESPECIALISTA O JEFE DE GRUPO DEL 

SECTOR DE CONTABILIDAD 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 

CONTADURÍA O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES 

AL ÁREA CONTABLE 

- DOS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y 

EROGACIONES       

O 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES       

O 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN 

EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDAD MÉDICA 

HOSPITALARIA       

O 

- CUATRO AÑOS COMO ESPECIALISTA O JEFE DE GRUPO 

DEL SECTOR DE CONTABILIDAD 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 
 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

  
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / JULIO 24 

 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.954 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA 
FAMILIAR 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N44 ADMINISTRADOR UMF 180 NUMERO DE PLAZA: 20080 SUELDO: $ 12,328.55 

ADSCRIPCIÓN: UMF 32 
 

UBICACIÓN: C. JIMÉNEZ S/N, CENTRO DE GUADALUPE, 67100 
GUADALUPE, N.L. 
 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
I 

 

1-TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 

ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURÍA 

O AFÍN AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA      

 

 

 

1-DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN UNIDADES 

MÉDICAS. 

O 

2-DOS AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS 

DE SEGURIDAD SOCIAL O GUARDERÍAS. 

O 

3-DOS AÑOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN ÁREAS DE SERVICIOS DE 

FINANZAS EN UNIDADES MÉDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS. 

O 

4-DOS AÑOS COMO TÉCNICO EN INFORMACIÓN CONTABLE, CONTROL DE 

PRESUPUESTO E INVENTARIO. 

O 

5-DOS AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORÍA ESCALAFONARIA DEL 

SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERÍA O PERSONAL. 

O 

6-DOS AÑOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN EN UNIDAD MÉDICA.      

II 

1-CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS 

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, 

CONTADURÍA O AFÍN AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. 

 

1-TRES AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN UNIDADES 

MÉDICAS. 

O 

2-TRES AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS 

DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERÍAS. 

O 

3-TRES AÑOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN ÁREAS DE SERVICIOS DE 

FINANZAS EN UNIDADES MÉDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS. 

O 

4-TRES AÑOS COMO TÉCNICO EN INFORMACIÓN CONTABLE, EN CONTROL 

DE PRESUPUESTO E INVENTARIO. 

O 

5-TRES AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORÍA ESCALAFONARIA DEL 

SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERÍA O PERSONAL. 

O 

6-TRES AÑOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN EN UNIDAD MÉDICA.      

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN POR ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 
 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

  



 
ACT / JULIO 24 

 

MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 
 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.954 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA 
FAMILIAR 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N44 ADMINISTRADOR UMF 180 NUMERO DE PLAZA: 20080 SUELDO: $ 12,328.55 

ADSCRIPCIÓN: UMF 32 
 

UBICACIÓN: C. JIMÉNEZ S/N, CENTRO DE GUADALUPE, 67100 
GUADALUPE, N.L. 
 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

III 

1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO 

UN MÍNIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 

ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN 

INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURÍA O AFÍN AL 

ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-CUATRO AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

UNIDADES MÉDICAS. 

O 

2-CUATRO AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, 

TIENDAS, CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERÍAS. 

O 

3-CUATRO AÑOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN ÁREAS DE 

SERVICIOS DE FINANZAS EN UNIDADES MÉDICAS O SEDE 

DELEGACIONAL ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS. 

O 

4-CUATRO AÑOS COMO TÉCNICO EN INFORMACIÓN CONTABLE, 

CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO. 

O 

5-CUATRO AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORÍA 

ESCALAFONARIA DEL SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERÍA O 

PERSONAL. 

O 

6-CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN EN UNIDAD 

MÉDICA.      

 

 

 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN POR ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 
 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

  
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

2 DE 2 

1 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.955 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA 
FAMILIAR EN UNIDADES MÉDICAS TIPO 1.2. ó 3 

TURNO: VESPERTINO 

CATEGORÍA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 17568 SUELDO: $ 15,483.95 

ADSCRIPCIÓN: UMF 7 
UBICACIÓN: BLVD DIAZ ORDAZ Y, MARIA CANTU S/N, ZONA 
INDUSTRIAL, 66217 SAN PEDRO GARZA GARCÍA, N.L. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN 

MEDICINA FAMILIAR 

- DOS AÑOS COMO MÉDICO FAMILIAR (DESPUÉS DE 

LA RESIDENCIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

 
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.956 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 11290 SUELDO: $ 11,389.71 

ADSCRIPCIÓN: HGZ 33 UBICACIÓN: 64010, CENTRO, 64010 MONTERREY, N.L. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

 
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.957 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 46465 SUELDO: $ 11,389.71 

ADSCRIPCIÓN: HGZ 02 UBICACIÓN:  R. RAMÍREZ 1950, CENTRO, 64010 MONTERREY, N.L. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

 
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.958 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.3 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN 
HOSPITALES PSIQUIÁTRICOS 

TURNO: JORNADA 
ACUMULADA 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM C 80 NUMERO DE PLAZA: 9087 SUELDO: $ 11,389.71 

ADSCRIPCIÓN: HRE 22 
UBICACIÓN: RAYONES 965 COL. NOGALES, DEL, TOPO CHICO, 
64260 MONTERREY, N.L. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

 
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.959 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEI.5.1 SUBJEFE DE EDUCACIÓN EN 
ENFERMERÍA Y TÉCNICOS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 44443 SUELDO: $ 10203.76 

ADSCRIPCIÓN: HGZ 04 
UBICACIÓN: C. Mariano Matamoros 300, Centro de Guadalupe, 
67100 Guadalupe, N.L. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 
ENFERMERÍA. 
Y 
- DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA O 
DOCENCIA O EDUCACIÓN MÉDICA O ENSEÑANZA SUPERIOR, 
IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO. 
Y 
- CURSO POSBÁSICO EN CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 
QUIRÚRGICA, CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES, CON 
DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE SALUD 
O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 
Y 
- CURSO POSBÁSICO DE DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 
ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA CON DURACIÓN 
MÍNIMA DE DIEZ MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA 
POR INSTITUCIÓN DE SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL 
I.M.S.S. O MAESTRÍA EN ÁREAS AFINES A LA ADMINISTRACIÓN. 
 

O BIEN 
 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 
ENFERMERÍA. 
Y 
- CURSO POSBÁSICO EN CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 
QUIRÚRGICA, CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES, CON 
DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE SALUD 
O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 
Y 
- CURSO POSBÁSICO EN ADMINISTRACIÓN EN LOS SERVICIOS DE 
ENFERMERÍA CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES, CON 
DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIONES DE 
SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- UN AÑO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MÉDICA. 
Y 
- DOS AÑOS COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER 
ASIGNATURA DEL ÁREA DE ENFERMERÍA IMPARTIENDO LA 
CÁTEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS O DE SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO. 

O BIEN 

- UN AÑO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MÉDICA. 
Y 
- DOS AÑOS COMO COORDINADOR O PROFESOR TITULAR EN 
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS PARA 
CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO DEL ÁREA DE ENFERMERÍA, 
MÍNIMO CUATRO CURSOS POR AÑO. 

O BIEN 

- TRES AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDAD 
MÉDICA. 
Y 
- DOS AÑOS COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER 
ASIGNATURA DEL ÁREA DE ENFERMERÍA IMPARTIENDO LA 
CÁTEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS O DE SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO. 

O BIEN 

- TRES AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDAD 
MÉDICA. 
Y 
- DOS AÑOS COMO COORDINADOR O PROFESOR TITULAR EN 
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS PARA 
CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO DEL ÁREA DE ENFERMERÍA. 

O BIEN 

- DOS AÑOS COMO COORDINADOR DE CURSOS DE FORMACIÓN 
EN ENFERMERÍA DE ESPECIALIZACIÓN POSTÉCNICO, TÉCNICO O 
AUXILIAR TÉCNICO IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. O EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO. 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

 

MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 
 

 



 
ACT / SEPT 24 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL                     JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.20.960 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.4.1 SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N39 SUPERVISOR LIMPIEZA E NUMERO DE PLAZA: 5885 SUELDO: $ 10,482.67 

ADSCRIPCIÓN: UMAE 34 
UBICACIÓN: AV ABRAHAM LINCOLN S/N, VALLE VERDE, 64360 
MONTERREY, N.L. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

I 

1- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, 
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMÉDICAS O AFINES AL 
ÁREA DE INGENIERÍA (EXCEPTO INGENIERÍA EN ALIMENTOS O 
AUTOMOTRIZ), O TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, PSICOLOGÍA O AFÍN AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. 

Y 
 

2-CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 

 
 
1- DOS AÑOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y 
NO MÉDICAS O SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 
 

O 
 

2- DOS AÑOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACIÓN. 
O 

 

3- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE. 
 

O 
4- TRES AÑOS EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O 
SUBSECTOR ABASTECIMIENTO. 
 
 

II 
 

 
 
1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, 
ELECTRÓNICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, 
BIOMÉDICAS O AFINES AL ÁREA DE INGENIERÍA (EXCEPTO INGENIERÍA EN 
ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ), O CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS 
PROFESIONALES DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
PSICOLOGÍA O AFÍN AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA.       
 

Y 
 

2-CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 
 
 

1- TRES AÑOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS 
Y NO MÉDICAS O SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 
 

O 
 

2- TRES AÑOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACIÓN. 
O 

 

3- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE. 
 

O 
4- CUATRO AÑOS EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA EN 
EL SECTOR DE CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O 
SUBSECTOR ABASTECIMIENTO. 
  

III 

 
1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, 
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMÉDICAS O AFINES AL 
ÁREA DE INGENIERÍA (EXCEPTO INGENIERÍA EN ALIMENTOS O 
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA 

EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, PSICOLOGÍA O AFÍN AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA.       
 

Y 
 

2-CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 
 
 

 
 
1- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS Y NO MÉDICAS O SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 
 

O 
 

2- CUATRO AÑOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACIÓN. 
O 

 

3- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE. 
 

O 
4- CINCO AÑOS EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA EN 
EL SECTOR DE CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O 
SUBSECTOR ABASTECIMIENTO. 
 
 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN POR ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARÁ A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

  
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 
 



 
ACT / SEPT 24 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B” 

 

C.B. 2024.20.961 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS Y NO MÉDICAS 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N30 JEFE LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NM NUMERO DE PLAZA: 5976 SUELDO: $ 8,390.97 

ADSCRIPCIÓN: UMF 19 
UBICACIÓN: JOSÉ MARÍA MORELOS Y PAVÓN, CABECERA 
MUNICIPAL (APODACA), APODACA CENTRO, 66600 CDAD. APOD 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

I 
 
1- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, 
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMÉDICAS O AFINES AL 
ÁREA DE INGENIERÍA (EXCEPTO INGENIERÍA EN ALIMENTOS O 
AUTOMOTRIZ), O TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, PSICOLOGÍA O AFÍN AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. 
 

Y 
 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 
 

 
 
 
1. UN AÑO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 

O 
2- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS. 

O 
3.- DOS AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE 
CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO. 

O 

4- TRES AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 
 
 

II 

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, 
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMÉDICAS O AFINES AL 
ÁREA DE INGENIERÍA (EXCEPTO INGENIERÍA EN ALIMENTOS O 
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, PSICOLOGÍA O AFÍN AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA.       

Y 

 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 

 

1. DOS AÑOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 
O 

2- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS. 

O 
3.- TRES AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE 
CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO. 

O 
4- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

III 

 
1-CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, 
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 
 

Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 
 
 

 
 
1. TRES AÑOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 

O 
2- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS. 

O 
3.- CUATRO AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE 
CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO. 

O 
4- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 
 
 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN POR ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARÁ A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 

 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

 
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  20 NUEVO LEÓN 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL II 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.20.962 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.G.O.5.1 JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO DE 
ANATOMÍA PATOLÓGICA DEL HOSPITAL DE GINECO OBSTETRICIA DE NUEVO LEÓN 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 NUMERO DE PLAZA: 8534 SUELDO: $ 16,787.75 

ADSCRIPCIÓN: UMAE 23 
UBICACIÓN: AV. FÉLIX U. GÓMEZ, CENTRO, 64000 MONTERREY, 
N.L 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO. 

Y 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN ANATOMÍA 

PATOLÓGICA. 

Y 

- CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO ESPECIALISTA. 

Y 

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MÉDICO DE SU ESPECIALIDAD. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

UNIDADES MÉDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MÉDICAS DE 

ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA 

MODELO A O B. 

O 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO O 

SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O 

GENERALES DE ZONA MODELO A O B. 

O 

- CINCO AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE 

ANATOMÍA PATOLÓGICA EN UNIDADES MÉDICAS DE ALTA 

ESPECIALIDAD. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO 
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L 

 
 DEL DÍA 
 

4 DICIEMBRE AL 17 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. NELSON ORLANDO GAMEZ GARCIA LIC. JESUS ERICK MARTINEZ HERNANDEZ 

  
MONTERREY, N.L. A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 


