
 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.201 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3889 SUELDO: $ 7603.68 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE AFILIACION VIGENCIA, 
SUBDELEGACIÓN AFIL COBRANZA TULA DE ALLENDE   

UBICACIÓN: AV. MELCHOR OCAMPO 204, COL. CENTRO, TULA 
DE ALLENDE, HGO. C.P. 42800  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

1 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.201 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3889 SUELDO: $ 7,603.68 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE AFILIACION VIGENCIA, 
SUBDELEGACIÓN AFIL COBRANZA TULA DE ALLENDE   

UBICACIÓN: AV. MELCHOR OCAMPO 204, COL. CENTRO, TULA 
DE ALLENDE, HGO. C.P. 42800  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                         Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVA                                                                                     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

2 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.203 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3874 SUELDO: $ 7603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA MINERAL 
DEL MONTE  

UBICACIÓN: BARRIO SAN FRANCISCO S/N, COL. SAN 
FRANCISCO, MINERAL DEL MONTE HGO. CP 42130 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

1 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.203 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3874 SUELDO: $ 7,603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA MINERAL 
DEL MONTE  

UBICACIÓN: BARRIO SAN FRANCISCO S/N, COL. SAN 
FRANCISCO, MINERAL DEL MONTE HGO. CP 42130 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                         Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVA                                                                                     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

2 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.204 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3876 SUELDO: $ 7603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA ZIMAPAN  
UBICACIÓN: GENERAL JESUS GONZALEZ ORTEGA ESQ. CON 
XICOTENCATL, COL. CARRITO ROMERO, ZIMAPAN, HGO.  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

1 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.204 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3876 SUELDO: $ 7,603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA ZIMAPAN  
UBICACIÓN: GENERAL JESUS GONZALEZ ORTEGA ESQ. CON 
XICOTENCATL, COL. CARRITO ROMERO, ZIMAPAN, HGO.  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                         Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVA                                                                                     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

2 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.205 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3878 SUELDO: $ 7603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA HUEJUTLA 
DE REYES 

UBICACIÓN: CARRETERA MÉXICO-TAMPICO KM. 214, LA LOMITA, 
43000, HUEJUTLA DE REYES HGO.  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

1 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.205 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3878 SUELDO: $ 7,603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA HUEJUTLA 
DE REYES 

UBICACIÓN: CARRETERA MÉXICO-TAMPICO KM. 214, LA LOMITA, 
43000, HUEJUTLA DE REYES HGO. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                         Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVA                                                                                     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

2 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.206 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3879 SUELDO: $ 7603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
ZACUALTIPAN  

UBICACIÓN: CALLE OCAMPO S/N, COL. CENTRO, ZACUALTIPÁN 
HGO. CP. 43200  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

1 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.206 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 3879 SUELDO: $ 7,603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
ZACUALTIPAN  

UBICACIÓN: CALLE OCAMPO S/N, COL. CENTRO, ZACUALTIPÁN 
HGO. CP. 43200  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                         Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVA                                                                                     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

2 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.207 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N30 J OFNA TEC ADMVA 4 80 NUMERO DE PLAZA: 3881 SUELDO: $ 8,390.96 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR NIVEL D, OFICINA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA TIZAYUCA 

UBICACIÓN: AV. 5 DE MAYO ESQ. PROGRESO S/N, COL. EL 
PEDREGAL, TIZAYUCA, HGO. C.P.43800   

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL 
ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ  

  
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

1 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.207 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.3 JEFE DE OFICINA AUXILIAR EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N30 J OFNA TEC ADMVA 4 80 NUMERO DE PLAZA: 3881 SUELDO: $ 8,390.96 

ADSCRIPCIÓN: OFICINA AUXILIAR NIVEL D, OFICINA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA TIZAYUCA 

UBICACIÓN: AV. 5 DE MAYO ESQ. PROGRESO S/N, COL. EL 
PEDREGAL, TIZAYUCA, HGO. C.P.43800   

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                         Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVA                                                                                     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE                               Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE 
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 
I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA 
DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA 
DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                             O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                      O 
- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
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I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
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DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.209 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.4.5 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE 
REGISTROS Y CONTROL DE CARTERA 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 RESP PROY SUBD 3   80 NUMERO DE PLAZA: 3954 SUELDO: $ 11389.7 

ADSCRIPCIÓN: SUBDELEGACIÓN AFIL COBRANZA PACHUCA, 
HGO. 

UBICACIÓN: BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO S/N. COL. REAL DEL 
VALLE, PACHUCA, HGO. C.P. 42086 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 

DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- DOS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, ADSCRITOS 
A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 

- TRES AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- TRES AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MÍNIMO DEL 50% DE 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O 

EQUIVALENTE 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA              O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 

- CINCO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- SEIS AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA, HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / AGOSTO 24 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.13.212 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.PCE.4.1 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE 
PRESUPUESTO E INFORMACIÓN DIRECTIVA 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 RESP PROY D2       80 NUMERO DE PLAZA: 831 SUELDO: $ 11389.7 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE PRESUP CONTAB Y EROG, 
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS, HGO. 

UBICACIÓN: BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL 
PALMAR II,  PACHUCA DE SOTO, C.P. 42135 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

I 

1- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES 
AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS. 

O 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRÍA O 
DOCTORADO AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS. 

 
1- UN AÑO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERÍA O 
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD. 

 

II  

1- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS O AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS. 

O 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, 
MAESTRÍA O DOCTORADO, AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS. 
 

1- UN AÑO Y MEDIO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE 
TESORERÍA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD. 

III 

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS. 

1- DOS AÑOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERÍA O 
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD. 

 

IV 

1- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, 
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 

1- DOS AÑOS Y MEDIO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE 
TESORERÍA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD. 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN POR ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARÁ A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  

  
____________________________ ___________________________________ 

LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  
 

PACHUCA,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 
 

 
 
 
 

 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.215 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.3 TÉCNICO EN INFORMACIÓN CONTABLE, 
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N20 TEC INF C CTR P INV80 NUMERO DE PLAZA: 18983 SUELDO: $ 6883.76 

ADSCRIPCIÓN: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR C/HOSP NO. 7 
ATOTONILCO DE TULA, HGO. 

UBICACIÓN: CALLE REPUBLICA DEL SALVADOR S/N, COL. 
CENTRO, ATTO. DE TULA, HGO. C.P. 42980 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

 - CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 

CONTADURÍA O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 

AFINES AL ÁREA CONTABLE 

-UN AÑO COMO AYUDANTE O ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE FINANZAS 

 

O 

 

- DOS AÑOS CON CUALQUIER CATEGORÍA DE BASE 

DEL I.M.S.S. 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE 

- DOS AÑOS COMO ASISTENTE AYUDANTE O 

AUXILAR ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE FINANZAS 

 

O 

 

- TRES AÑOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE 

OFICINAS EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS EN EL 

I.M.S.S. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA, HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / AGOSTO 24 

 

 
I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  

 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.217 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.TE.6.6 CAJERO AUXILIAR DE TESORERÍA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N22 CAJERO AUXILIAR    80 NUMERO DE PLAZA: 852 SUELDO: $ 7278.22 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE TESORERIA, JEFATURA DE 
SERVICIOS DE FINANZAS, HGO. 

UBICACIÓN: BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL 
PALMAR II,  PACHUCA DE SOTO, HGO. C.P. 42088 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

I 

1- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

PREPARATORIA, VOCACIONAL EQUIVALENTE. 

1- UN AÑO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE TESORERÍA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD 
Y EROGACIONES EN OOAD. 
 
 

O 
 
2- DOS AÑOS COMO JEFE DE CAJAS EN TIENDAS. 
 

O 
 
3- UN AÑO EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS DEL SECTOR DE 
TESORERÍA O CONTABILIDAD. 
 

O 
 

4- UN AÑO COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN POR ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARÁ A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

  
PACHUCA, HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / AGO 21 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  

 
OOAD/DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 

 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL 
JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES 

ECONÓMICAS Y SOCIALES 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 
SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

CB 2024.13.222 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA “B”, QUE SE 
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE TRES AÑOS, A PARTICIPAR EN 

EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN:  

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.2.1 DIRECTOR DE CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 DIR U OP PRES SOC C80 NUMERO DE PLAZA: 96 SUELDO: $ 11389.7 

ADSCRIPCIÓN: CENTRO SEG SOCIAL  (TEPEJI DEL RIO DE O), 
CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL TEPEJÍ DEL RÍO 

UBICACIÓN: NACIONAL ENSENANZA TECNICA NO. 1, COL. EL 
EDEN, TEPEJI DEL RIO, HGO. C.P. 42850 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: NUTRICIÓN, BIOLOGÍA, PSICOLOGÍA, SALUD PÚBLICA, 

INGENIERÍA EN ALIMENTOS, EDUCACIÓN FÍSICA, ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO, ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO LIBRE, CIENCIAS DEL DEPORTE, 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEPORTIVA, DERECHO, SOCIOLOGÍA, TRABAJO 

SOCIAL, DESARROLLO Y GESTIÓN INTERCULTURALES, PROMOCIÓN DE LA 

SALUD, EDUCACIÓN AMBIENTAL, DERECHOS HUMANOS, PROTECCIÓN 

CIVIL, ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN CULTURAL, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

CIENCIAS POLÍTICAS, CONTADURÍA PÚBLICA, ECONOMÍA, CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, EDUCACIÓN, PEDAGOGÍA, PSICOPEDAGOGÍA, 

ANTROPOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA SOCIAL, HISTORIA, ETNOHISTORIA, 

GEOGRAFÍA, DISEÑO DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA, DISEÑO GRÁFICO, 

DISEÑO Y COMUNICACIÓN VISUAL, ARTE DRAMÁTICO, ARTES PLASTICAS Y 

VISUALES, ARTES VISUALES, ESCENOGRAFÍA, LITERATURA DRAMÁTICA Y 

TEATRO, DANZA CLÁSICA, CONTEMPORÁNEA, FOLKLÓRICA O POPULAR 

MEXICANA, INGENIERÍA EN CUALQUIER ESPECIALIDAD. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

QUE ACREDITE SU FORMACIÓN EN ADMINISTRACIÓN CON DURACIÓN 

MÍNIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACIÓN (EXCEPTO PARA 

QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN). 

- DOS AÑOS COMO PROMOTOR DE SERVICIOS DE PRESTACIONES 

SOCIALES O PROMOTOR DE ATENCIÓN A PENSIONADOS O EN PUESTOS DE 

IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN ÁREAS DE PRESTACIONES SOCIALES. 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE 

PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD 

DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANÍAS). 

 

O 

 

- TRES AÑOS COMO TÉCNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE 

ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS EN 

TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACIÓN CULTURAL, PROFESOR 

DE EDUCACIÓN FÍSICA, ENTRENADORES, INSTRUCTORES, TRABAJADORA 

SOCIAL, TRABAJADORA SOCIAL CLÍNICA, AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL, 

ORIENTADOR O PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE 

SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANÍAS. 

O BIEN 
 

- TITULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE PROFESOR DE EDUCACIÓN FÍSICA. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

QUE ACREDITE SU FORMACIÓN EN ADMINISTRACIÓN CON DURACIÓN 

MÍNIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACIÓN (EXCEPTO PARA 

QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION. 

- TRES AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE 

PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD 

DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANÍAS). 

 

O 

 

- CUATRO AÑOS COMO TÉCNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE 
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS EN 
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACIÓN CULTURAL, PROFESOR 
DE EDUCACIÓN FÍSICA, ENTRENADOR, INSTRUCTOR, ORIENTADOR O 
PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE SEGURIDAD 
SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANÍAS. 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA 
DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCIÓN DE 

SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS DONALDO 
COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE SOTO, C.P. 
42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA DESIGNACIÓN SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
____________________________ ___________________________________ 

LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  
  

PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / JULIO 24 

 

 
I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  

 
DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 

 
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 
SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.13.227 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA “B”, QUE SE 
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN 
EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.2.1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN UNIDADES 
MÉDICAS HOSPITALARIAS 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N54 SUBDIR ADMVO UMH A 80 NUMERO DE PLAZA: 1025 SUELDO: $ 17,148.02 

ADSCRIPCIÓN: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 01 

UBICACIÓN: PROLONGACIÓN MADERO NO. 405 COL. NUEVA 
FCO. Y MADERO, PACHUCA, HGO.  C.P. 42090  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

I 

1-TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS: ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURÍA 
O AFÍN AL ÁREA ECONÓMICO ADMINISTRATIVA. 

1- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN UNIDADES 
MÉDICAS HOSPITALARIAS. 

O 
 

2-UN AÑO COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA. 
O 
 

3-DOS AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR. 
O 
 

4-TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN UNIDADES MÉDICAS 
HOSPITALARIAS EN SERVICOS DE FINANZAS, PERSONAL O 
ABASTECIMIENTO. 

O 
 

5-TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN SEDE DELEGACIONAL EN 
ÁREAS DE FINANZAS. 

O 
 

6-CUATRO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN ÁREAS DE 
SERVICIOS DE FINANZAS. 

O 
 

7-CUATRO AÑOS COMO JEFE DE SECCIÓN EN AREAS DE SERVICIOS DE 
FINANZAS. 

II 

1 - CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, 
CONTADURÍA O AFÍN AL ÁREA ECONÓMICO ADMINISTRATIVA 

1 - DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN UNIDADES 
MÉDICAS HOSPITALARIAS. 

O 

2 - DOS AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA. 

O 

3 - TRES AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR. 

O 

4 - CUATRO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN UNIDADES MÉDICAS 
HOSPITALARIAS EN SERVICIOS DE FINANZAS, PERSONAL O 
ABASTECIMIENTO. 

O 

5 - CUATRO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN SEDE 
DELEGACIONAL EN ÁREAS DE FINANZAS. 

O 

6 - CINCO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN ÁREAS DE 
SERVICIOS DE FINANZAS. 

O 

7- CINCO AÑOS COMO JEFE DE SECCIÓN EN ÁREAS DE SERVICIOS DE 
FINANZAS. 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA 
LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCIÓN DE 

SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS DONALDO 
COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE SOTO, C.P. 
42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 
 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

 
____________________________ 

 
________________________ 

LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  
  

PACHUCA DE SOTO, HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

1 DE 2 



 
ACT / JULIO 24 

 

 

 
I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  

 
DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 

 
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 
SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.13.227 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA “B”, QUE SE 
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN 
EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.2.1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN UNIDADES 
MÉDICAS HOSPITALARIAS 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N54 SUBDIR ADMVO UMH A 80 NUMERO DE PLAZA: 1025 SUELDO: $ 17,148.02 

ADSCRIPCIÓN: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 01 

UBICACIÓN: PROLONGACIÓN MADERO NO. 405 COL. NUEVA 
FCO. Y MADERO, PACHUCA, HGO.  C.P. 42090  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
III 

1 - CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 
ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN 
INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURÍA O AFÍN AL ÁREA 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVA 

1 - TRES AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN UNIDADES 
MÉDICAS HOSPITALARIAS. 

O 

2 - TRES AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA. 

O 

3 - CUATRO AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA 
FAMILIAR. 

O 

4 - CINCO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN UNIDADES MÉDICAS 
HOSPITALARIAS EN SERVICIOS DE FINANZAS, PERSONAL O 
ABASTECIMIENTO. 

O 

5 - CINCO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN SEDE DELEGACIONAL 
EN ÁREAS DE FINANZAS. 

O 

6 - SEIS AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN ÁREAS DE 
SERVICIOS DE FINANZAS. 

O 
7- SEIS AÑOS COMO JEFE DE SECCIÓN EN ÁREAS DE SERVICIOS DE 
FINANZAS. 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA 
DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCIÓN DE 

SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS DONALDO 
COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE SOTO, C.P. 
42135 

 
 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 16 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 30 DE DICIEMBRE DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
 
 
 
 

____________________________ ___________________________________ 

LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  
  

PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

2 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.235 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: JORNADA 
ACUMULADA 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM B      80 NUMERO DE PLAZA: 1019 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL GENERAL DE 
ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 1 PACHUC      

UBICACIÓN: PROLONGACIÓN MADERO NO. 405 COL. NUEVA 
FCO. Y MADERO, PACHUCA, HGO.  C.P. 42090  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / OCT 23 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.238 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.10 COORDINADOR CLÍNICO DE TURNO 
(VESPERTINO, NOCTURNO O JORNADA ACUMULADA) 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N53 COORD CL TURNO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 1028 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: COORDINACION CLINICA DE TURNO, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 01  

UBICACIÓN: PROLONGACIÓN MADERO NO. 405 COL. NUEVA 
FCO. Y MADERO, PACHUCA, HGO.  C.P. 42090  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD 

MÉDICA O QUIRÚRGICA EXCEPTO MEDICINA 

FAMILIAR 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR 

JERARQUÍA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS 

SERVICIOS RELACIONADOS CON MEDICINA 

INTERNA, O PEDIATRÍA, O CIRUGÍA, O GINECO 

OBSTETRICIA, O AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y 

TRATAMIENTO O URGENCIAS O ANESTESIOLOGÍA 

O 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN 

UNIDADES MÉDICAS HOSPITALARIAS 

O 

- TRES AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN LOS 

SERVICIOS MEDICINA INTERNA, O PEDIATRÍA, O 

CIRUGÍA, O GINECOOBSTETRICIA, O AUXILIARES DE 

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO O URGENCIAS O 

ANESTESIOLOGÍA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.239 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.2 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “D” 

TURNO: VESPERTINO 

CATEGORÍA: N40 SUBJ ENF UM D      80 NUMERO DE PLAZA: 1973 SUELDO: $ 10,719.82 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 2 TULANCINGO  

UBICACIÓN: VICENTE GUERRERO S/N, COL. INSURGENTES, 
TULANCINGO DE BRAVO CP. 43600 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES  DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE  CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO  ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.242 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM. CPAS.2.1.1 SUBDIRECTOR MÉDICO EN UNIDAD 
MÉDICA HOSPITALARIA TURNO MATUTINO 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 SUBDIR MED UMH C   80 NUMERO DE PLAZA: 2642 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: HOSPITAL GENERAL DE ZONA C/MF 08, CD 
SAHAGÚN 

UBICACIÓN: AV. CIRCUNVALACIÓN Y PERIFIFERICO NORTE S/N 
COL. TADEO DE NIZA, CD. SAHAGUN, HGO. C.P      

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD 

MÉDICA O QUIRÚRGICA (EXCEPTO MEDICINA 

FAMILIAR) 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR 

JERARQUÍA 

O 

- UN AÑO COMO COORDINADOR CLÍNICO DE TURNO 

EN UNIDADES MÉDICAS HOSPITALARIAS 

O 

- DOS AÑOS COMO COORDINADOR CLÍNICO EN 

UNIDADES MÉDICAS HOSPITALARIAS 

O 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE SERVICIO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.248 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.11 JEFE DE SERVICIO DE 
RADIODIAGNÓSTICO 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N51 JEFE SERVICIO UMH  80 NUMERO DE PLAZA: 12070 SUELDO: $ 15,483.96 

ADSCRIPCIÓN: COOR CLIN DE AUX DE DIAGN Y TRAT, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR 1  

UBICACIÓN: PROLONGACIÓN MADERO NO. 405 COL. NUEVA 
FCO. Y MADERO, PACHUCA, HGO.  C.P. 42090  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN 

RADIODIAGNÓSTICO 

- DOS AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN 

SERVICIOS DE IMAGENOLOGÍA (RAYOS X, 

TOMOGRAFÍA, ULTRASONIDO O RESONANCIA 

MAGNÉTICA) 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / OCT 23 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.249 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.10 COORDINADOR CLÍNICO DE TURNO 
(VESPERTINO, NOCTURNO O JORNADA ACUMULADA) 

TURNO: JORNADA 
ACUMULADA 

CATEGORÍA: N52 COORD CLINICO UMH  80 NUMERO DE PLAZA: 13917 SUELDO: $ 16,143.76 

ADSCRIPCIÓN: COORDINACION CLINICA DE TURNO, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 08  

UBICACIÓN: AV. CIRCUNVALACIÓN Y PERIFIFERICO NORTE S/N 
COL. TADEO DE NIZA, CD. SAHAGUN, HGO. C.P. 439 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD 

MÉDICA O QUIRÚRGICA EXCEPTO MEDICINA 

FAMILIAR 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR 

JERARQUÍA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS 

SERVICIOS RELACIONADOS CON MEDICINA 

INTERNA, O PEDIATRÍA, O CIRUGÍA, O GINECO 

OBSTETRICIA, O AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO Y 

TRATAMIENTO O URGENCIAS O ANESTESIOLOGÍA 

O 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN 

UNIDADES MÉDICAS HOSPITALARIAS 

O 

- TRES AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN LOS 

SERVICIOS MEDICINA INTERNA, O PEDIATRÍA, O 

CIRUGÍA, O GINECOOBSTETRICIA, O AUXILIARES DE 

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO O URGENCIAS O 

ANESTESIOLOGÍA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.251 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.5 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE 
MEDICINA FAMILIAR A PARTIR DE 10 CONSULTORIOS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N39 JEFE ENFERM UMF 3  80 NUMERO DE PLAZA: 19017 SUELDO: $ 10,482.68 

ADSCRIPCIÓN: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR C/HOSP NO. 7 
ATOTONILCO DE TULA  

UBICACIÓN: CALLE REPUBLICA DEL SALVADOR S/N, COL. 
CENTRO, ATTO. DE TULA, HGO. C.P. 42980 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO 

EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN EN MEDICINA DE 

FAMILIA O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ 

MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCIÓN 

PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCIÓN MATERNO INFANTIL O SALUD 

PÚBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ 

MESES 

Y 

-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN 

SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR  

INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN 

MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

-MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A INSTITUCIONES 

DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL 

I.M.S.S. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE 

MEDICINA FAMILIAR 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN  MEDICINA DE 

FAMILIA EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO EN MEDICINA DE FAMILIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 



 
ACT / SEP 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.257 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: VESPERTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 27755 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPTO DE ENFERMERÍA, HOSPITAL GENERAL DE 
ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.258 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 27757 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.260 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 27759 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.261 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: VESPERTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 27762 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.264 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 30473 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.265 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 30474 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.266 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 30475 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.267 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A      80 NUMERO DE PLAZA: 30476 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.13.271 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.5 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE 
MEDICINA FAMILIAR A PARTIR DE 10 CONSULTORIOS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 JEFE ENFERM UM D   80 NUMERO DE PLAZA: 30769 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 37 
TLAXCOAPAN  

UBICACIÓN: AV. BENITO JUÁREZ NO. 121, LOC. DOXEY, 
TLAXCOXAPAN, HGO. CP. 42965 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO 

EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN EN MEDICINA DE 

FAMILIA O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ 

MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCIÓN 

PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCIÓN MATERNO INFANTIL O SALUD 

PÚBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ 

MESES 

Y 

-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN 

SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR  

INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN 

MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

-MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A INSTITUCIONES 

DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL 

I.M.S.S. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE 

MEDICINA FAMILIAR 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN  MEDICINA DE 

FAMILIA EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO EN MEDICINA DE FAMILIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 



 
ACT / SEP 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.13.275 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.SG.4.1 JEFE DE ROPERÍA EN UNIDAD MÉDICA 
HOSPITALARIA 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N18 JEFE ROPERIA UMH   80 NUMERO DE PLAZA: 28294 SUELDO: $ 6,621.00 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
GENERALES,HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 36 PACHUCA 

UBICACIÓN: BLVRD. FELIPE ÁNGELES NO. 1102, COL. VENTA 
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HGO. CP. 42083 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 

- DOS AÑOS COMO OFICIAL SERVICIOS DE INTENDENCIA      

O 

- TRES AÑOS EN EL ÁREA ESPECÍFICA DEL PUESTO     

O 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE SERVICIOS DE INTENDENCIA 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS DE INTENDENCIA 

  

  

  

  

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEPT 24 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  13 HIDALGO 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XXII 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  SEGUNDA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B” 

 

C.B. 2024.13.277 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS Y NO MÉDICAS 

TURNO:   JORNADA 
ACUMULADA 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 31228 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA,HOSPITAL 
GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 01  

UBICACIÓN: PROLONGACIÓN MADERO No. 405 COL. NUEVA FCO. 
Y MADERO, PACHUCA, HGO.  C.P. 42090  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

I 
 
1- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, 
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMÉDICAS O AFINES AL 
ÁREA DE INGENIERÍA (EXCEPTO INGENIERÍA EN ALIMENTOS O 
AUTOMOTRIZ), O TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, PSICOLOGÍA O AFÍN AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. 
 

Y 
 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 
 

 
 
 
1. UN AÑO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 

O 
2- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS. 

O 
3.- DOS AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE 
CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO. 

O 

4- TRES AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 
 
 

II 

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, 
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMÉDICAS O AFINES AL 
ÁREA DE INGENIERÍA (EXCEPTO INGENIERÍA EN ALIMENTOS O 
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, PSICOLOGÍA O AFÍN AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA.       

Y 

 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 

 

1. DOS AÑOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 
O 

2- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS. 

O 
3.- TRES AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE 
CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO. 

O 
4- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

III 

 
1-CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, 
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 
 

Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS”. (SICAVI) 
 
 

 
 
1. TRES AÑOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS. 

O 
2- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS. 

O 
3.- CUATRO AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE 
CONSERVACIÓN, PERSONAL, FARMACIA, ALMACÉN O SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO. 

O 
4- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 
 
 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN POR ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARÁ A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. LUIS 
DONALDO COLOSIO 4604, FRACC. EL PALMAR II,  PACHUCA DE 
SOTO, C.P. 42135 

 

 DEL DÍA 
 

2 DICIEMBRE AL 13 DICIEMBRE DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. KARLA IVONNE MONTER HERNÁNDEZ L.E.O. JAZMÍN MARTÍNEZ VELOZ  

 
PACHUCA DE SOTO,HGO; A 30 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 


